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PODSTAWY PRAWNE

A Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67 poz. 329 z
poézZniejszymi zmianami).

A Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. karta nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 z pdin.
zm.).

A Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajgce ustawe prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz.60 ze zmianami).

A Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami).

A Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci
i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim (Dz. U. z 2013 poz. 529).

A Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 i poz. 949).

A Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017r. w sprawie orzeczen
i opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1743).

A Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017r. poz. 1635).

A Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
branzowej | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy
oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej ( Dz.U. z 2017r. poz. 356).

A Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym ( Dz. U. z 2017r. poz. 1578).

A Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2017. Poz. 703).

A Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017r. w sprawie



szczegotowych warunkdéw i sposobu przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty (Dz.U.

z 2017r. poz. 1512).

Rozporzadzenia MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649, ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placdwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz.
U.z2017r. poz.1646).

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r.).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 4 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandéw nauczania
dla publicznych szkét (Dz. U. z poz. 639).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania

i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019, poz.373).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018r. poz. 1675).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrze$nia 2020 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych iniepublicznych szkotach i
placdwkach ( Dz. U. z 17 wrzesnia 2020r. poz. 1604).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 17 sierpnia 2021 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2021 poz.1525).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999r. w sprawie sposobu



nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczgcych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosciach
rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach swiadomej prokreacji
zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego (Dz.U. nr. 67 z 1999r. poz.
756).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 10 sierpnia 2023r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2023r. poz. 1633).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 13 lipca 2023r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy

bedacych obywatelami Ukrainy (Dz.U. z 2023r. poz. 1367).



Rozdziat 1

Nazwa i typ Szkoty

§1

Informacje ogdlne

1.
2.

© ® N o v

10.

11.

12.
§2

Szkota uzywa nazwy: Zespoét Szkét Specjalnych w Warcie.
Zespot Szkét Specjalnych w Warcie zwany dalej Szkotg jest szkotg publiczng dla dzieci i
mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym,
znacznym; z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera; z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi: niestyszacych, stabostyszgcych, niewidomych, stabowidzacych, z
niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym afazja.
W sktad Zespotu Szkdt Specjalnych w Warcie wchodza:

1) Szkota Podstawowa Nr 2 im. Marii Konopnickiej w Warcie;

2) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Warcie.
W Zespole Szkét Specjalnych w Warcie organizowane s3:

1) Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy z

niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim;

2) Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

3) Uchylony?.
Siedzibg Szkoty jest ul. 3 Maja 29, 98-290 Warta.
Organem prowadzgcym jest Powiat Sieradzki, ul. Plac Wojewddzki 3, 98-200 Sieradz.
Nadzér pedagogiczny nad Szkotg petni Lédzki Kurator Oswiaty.
Nazwa i adres uzywane sg w petnym brzmieniu na pieczeciach i pieczatkach.
W nazwie Zespotu Szkét Specjalnych na tablicy urzedowej opuszcza sie wyraz
,specjalny” i jego nazwa brzmi: Zespdt Szkét w Warcie.
Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Uchylony?.

! Uchwata Rady Pedagogicznej Zespolu Szkét Specjalnych w Warcie nr 41/2023/2024 z dnia 12.08.2024r.
2 Uchwala Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Specjalnych w Warcie nr 4/2023/2024 z dnia 14.09.2023r.



Inne informacje o Szkole

1. W Szkole Podstawowej Nr 2 im. Marii Konopnickiej w Warcie obowigzek szkolny realizujg
uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym,
zZnacznym oraz uczniowie z niepetnosprawnosciami sprzezonymi z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat, do korica roku
szkolnego, w ktérym uczen konczy 20 lat, ktére z racji niepetnosprawnosci nie moga
uczeszczac do szkoty w miejscu swojego zamieszkania.

1) Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole Podstawowej wynosi 8 lat i przebiega na
dwdch etapach ksztatcenia:
a) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-llI;
b) Il etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.
2) Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego oraz
przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.
3) Ukoniczenie szkoty podstawowej umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach
ponadpodstawowych.

2. W Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy w Warcie obowigzek szkolny realizujg
uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi do konca roku szkolnego, w ktérym uczen konczy
24 lata.

1) Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy
wynosi 3 lata.

2) Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowa ksztatcenia ogélnego oraz
przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

3) Ukonczenie Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy umozliwia uzyskanie
Swiadectwa potwierdzajgcego przysposobienie do pracy.

3. Szkota organizuje i prowadzi zajecia rewalidacyjno—wychowawcze (zespotowe lub
indywidualne) z dzie¢mi i mtodziezg z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
gtebokim posiadajgcg orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych, od
poczatku roku kalendarzowego, w ktorym konczg 3 lata, do kornca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 25 lat.

4. W Szkole prowadzi sie wczesne wspomaganie rozwoju dziecka na podstawie opinii o

potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, wydanej przez poradnie psychologiczno-



10.

11.
12.

13.

pedagogiczng, na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do czasu podjecia nauki szkolnej.
Nauka w Szkole jest bezptatna.
Szkota jest placéwka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez
pieé dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.
Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, podlegajgce
obowigzkowi szkolnemu korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.
Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3a:
1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktdrych zalicza sie zajecia edukacyjne w
zakresie ksztatcenia ogdlnego;
2) zajecia rewalidacyjne;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sg takze zajecia edukacyjne:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie, doradztwo zawodowe organizowane w
trybie i na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw. Zajecia te mogg byé prowadzone
takze z udziatem wolontariuszy.
W Szkole dziata biblioteka, Swietlica szkolna.
W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania Szkoty, zawieszenia zajeé, na
przyktad z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenistwa zdrowia uczniow i
pracownikéw, dopuszcza sie prowadzenie zdalnego lub hybrydowego nauczania.
W okresie stanu epidemii ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng, w ktoérej
moze by¢ zagrozone zdrowie ucznidw, szkota moze funkcjonowac w nastepujgcy sposob:
1) zajec realizowanych w trybie stacjonarnym z zachowaniem odrebnych przepisow
dotyczacych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem epidemii na
terenie catego kraju stanowionych przez Prezesa Rady Ministréw, Ministra Zdrowia
oraz Gtéwnego Inspektora Sanitarnego udostepnionych na stronie Ministerstwa
Edukacji i Nauki;

2) zawieszenia wszystkich zaje¢ lub czesci zajeé na czas oznaczony z uwzglednieniem



aktualnej sytuacji epidemiologicznej, zgodnie z zasadami okreslonymi przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki lub Dyrektora Szkoty.

14. W okresie stanu epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 organizacja zaje¢ odbywa sie w miare mozliwosci i z uwzglednieniem specyfiki
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia. Zajecia moga by¢ prowadzone
przy wykorzystaniu:

1) materiatdw zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostepnionej przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej (https://zpe.gov.pl);

2) materiatéw wskazanych przez nauczyciela za zgoda dyrektora szkoty;

3) $rodkéw komunikowania sie na odlegtos$¢ (dziennik elektroniczny, poczta

”

elektroniczna, media spotecznosciowe, komunikatory, platformy meetingowe).

Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty

§3
Ogodlne dziatania Szkoty
1. Szkota podejmuje dziatania zmierzajgce do tworzenia optymalnych warunkow jej
funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalnosci
statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia
jakosci swojej pracy.
2. Dziatania te obejmuja:
1) efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnosci
statutowej;
2) organizacje proceséw edukacyjnych;
3) tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow;
4) wspoétprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzanie Szkotg;
6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli w powigzaniu z cywilizacyjnymi
zagrozeniami.
3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdow prawa, kierunkéw realizacji

polityki oswiatowej panstwa w danym roku szkolnym oraz z: Programu



§4

10

wychowawczo—profilaktycznego, Planu Pracy Szkoty, Programu Wewnatrzszkolnego
Doradztwa Zawodowego — dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb srodowiska. Program wychowawczo—profilaktyczny Szkoty, Plan Pracy Szkoty,
Program Wewnatrzszkolnego Doradztwa Zawodowego mogg ulec zmianie w ciggu
catego roku szkolnego.
Szkota nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty ¢wiczeniowe w postaci
papierowej lub
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikdw lub materiatéw w postaci
elektronicznej lub
3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je
udostepnia.
Szkota zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczgcych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na
postac i sposéb przechowywania tych informacji.
Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy bedacych

obywatelami Ukrainy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Cele Szkoty Podstawowej nr 2 w Warcie

1. Ksztatcenie ogdlne dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim w

szkole podstawowej ma na celu:

1)

2)

3)

4)
5)

wprowadzanie uczniéw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania

i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmachnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$é i przedsiebiorczos$é;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

11

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumiec
Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Ksztatcenie ogdlne dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym i znacznym w szkole podstawowej ma na celu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

budowanie ich tozsamosci, rozwijanie autonomii poczucia godnosci;

wdrazanie ich do funkcjonowania spotecznego oraz do rozumienia

i postrzegania norm spotecznych;

ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci porozumiewania sie z otoczeniem w
najpetniejszy sposdb, werbalnie lub pozawerbalnie z wykorzystaniem znanych
sposobéw porozumiewania sie;

zdobycie przed uczniéw maksymalnej samodzielnosci w zakresie zaspokajania
podstawowych potrzeb zyciowych;

ksztattowanie u uczniéw zaradnosci w zyciu codziennym, adekwatnie do
indywidualnego poziomu sprawnosci i umiejetnosci oraz poczucia godnosci wtasnej i
decydowania o sobie;

osiggniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniéw w dostepnym im zakresie, za
pomoca specjalnych metod, programéw profilaktycznych i programu
wychowawczego;

zintegrowany system oddziatywan dydaktycznych, wychowawczych, opiekuriczych

oraz rewalidacyjnych w oparciu o szkolny zestaw programow;



8)
9)

12

rewalidacje i rehabilitacje ruchowg i spoteczng;
ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw pozgdanych postaw, umiejetnosci, nawykow,
zainteresowan umozliwiajgcych im podjecie odpowiednich funkcji w zyciu rodzinnym,

spotecznym i zawodowym;

10) przygotowanie do wyboru zawodu;

11) osigganie mozliwie wszechstronnego rozwoju ucznidw w dostepnym im zakresie za

§5

pomocg specjalnych metod majgcych dodatni wptyw na proces leczenia i zdrowienia,
wspomagajacych dziatania pracownikéw stuzby zdrowia w procesie leczenia i

rehabilitacji.

Zadania Szkoty Podstawowej Nr 2 w Warcie.

1. Ksztatcenie ogdlne dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim w

Szkole Podstawowej ma za zadanie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

ksztattowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania sie w jezyku polskim oraz w
jezykach nowozytnych;

ksztattowanie umiejetnosci sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

ksztattowanie umiejetnosci poszukiwania, porzgdkowania, krytycznej analizy oraz
wykorzystywania informacji z roznych zrédet;

ksztattowanie umiejetnosci kreatywnego rozwigzywania problemoéw z réznych
dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z
informatyki, w tym programowania;

przygotowywac uczniéw do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i
utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci.
ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw, réwniez z wykorzystaniem
technik mediacyjnych;

ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole i spotecznej aktywnosci;

ksztattowanie umiejetnosci aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym Szkoty, Srodowiska

lokalnego oraz kraju;
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9) wprowadzenie uczniéw w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan

czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego

odbioru utworéw literackich i innych tekstéw kultury;

10) podejmowanie dziatah majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju

kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych oraz tempa

uczenia sie;

11) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan

higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb, a ponadto

ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptynacych z

aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

12) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Ksztatcenie ogdlne dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym i znacznym w Szkole Podstawowej ma za zadanie:

1)

2)

3)

4)

tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia
bezpieczenstwa, wzmacniania wtasnej wartosci i akceptacji oraz komfortu
psychicznego w procesie integracji ze Srodowiskiem, jednoczes$nie wspierajgcych
aktywnos¢ i uczestniczenie w zyciu klasy i Szkoty;
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu
edukacyjno- —terapeutycznego;
zapewnienie uczniowi udziatu w niezbednych zajeciach rewalidacyjnych,
wynikajgcych z jego potrzeb i zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Na zajeciach rewalidacyjnych pozadane jest tgczenie
uczniéw z podobnymi problemami rozwojowymi;
zapewnienie warunkow do realizacji celéw edukacji i rewalidacji, a w szczegdlnosci
spotecznych i materialnych warunkéw umozliwiajgcych:
a) nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem
oraz miedzy uczniami,
b) ksztattowanie kompetencji spotecznych: tworzenie sytuacji
wychowawczych umozliwiajgcych doswiadczanie relacji spotecznych,
przygotowanie do petnienia réznych rél spotecznych, wzmacnianie

pozytywnych przezy¢ zwigzanych z petnionymi rolami,



d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)
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rozwijanie motywacji do porozumiewania sie z drugg osobg (rowiesnikiem,
dorostym), komunikowania potrzeb i stanéw emocjonalnych za pomocg
mowy lub wspomagajgcych badz alternatywnych metod komunikaciji,
wspieranie rozwoju komunikacji na kazdych zajeciach i we wszystkich
sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

rozwijanie i utrwalanie podstawowych poje¢ matematycznych: stosunki
przestrzenne, liczenie, mierzenie, wazenie, rozpoznawanie figur
geometrycznych, poznawanie stosunkéw czasowych,

nauke czytania i pisania jako umiejetnosci odbierania i nadawania
informaciji,

wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do nauki
rozumienia, oraz nabywania jezyka (przyswajania i uczenia sie) i rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych uczniéw, w tym takze umiejetnosci czytania
i pisania w dostepnej modalnosci, jak rowniez zdobywania elementarnych
umiejetno$ci matematycznych, przydatnych w codziennym Zzyciu,

udziat w réznego rodzaju zabawach: manipulacyjnych, konstrukcyjnych,
ruchowych, muzyczno-ruchowych, tematycznych i innych,

rozwdj sprawnosci psychofizycznej (prowadzenie zajeé niezbednych do
rozwoju psychoruchowego: sportowych i korekcyjnych),

wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci lub sygnalizowania
potrzeb zwigzanych z samoobstugg i dbaniem o higiene osobistg

z poszanowaniem prawa do intymnosci,

uczenie sie umiejetnosci kontroli wtasnych zachowan i ksztattowanie
niezaleznosci uczuciowe;j,

ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach
spotecznych; uczenie umiejetnosci radzenia sobie z lekiem, niepokojem i

stresem oraz rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

m) uczenie sie zachowan zgodnych z ogdlnie przyjetymi normami zycia

n)

spotecznego,
poznawanie srodowiska przyrodniczego, rozbudzanie zainteresowania i
szacunku dla otaczajgcej przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z

przyroda,



p)

t)

y)

aa)

§6
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uswiadamianie uczniom ich ograniczen, wynikajacych z
niepetnosprawnosci, ktére mogg napotkac w zyciu,

przygotowywanie uczniow do roli dorostej kobiety i mezczyzny;
wprowadzanie elementdw wiedzy o rozwoju i zmianach wtasnego ciata
oraz elementdow wiedzy o seksualnosci cztowieka,

uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania
intymnosci innych oséb,

ksztattowanie umiejetnosci bycia asertywnym,

rozwijanie umiejetnosci dokonywania wyboru i budzenie poczucia
odpowiedzialnosci za wtasne decyzje oraz uczenie obowigzkowosci,
zdobywanie umiejetnosci technicznych i wykorzystywanie ich w réznych
sytuacjach zyciowych; korzystanie z urzgdzen technicznych, utatwiajgcych
funkcjonowanie w zyciu,

korzystanie z technologii informacyjnej i komunikacyjnej, z uwzglednieniem
urzadzen i programoéw specjalistycznych, zwtaszcza umozliwiajgcych lub
utatwiajgcych komunikowanie sie,

rozwijanie wrazliwosci i kreatywnosci artystycznej zgodnie z potrzebami i
mozliwosciami uczniow,

poznawanie otoczenia, instytucji, obiektéw i miejsc uzytecznosci publicznej
z ktérych uczen korzysta i bedzie korzystat w przysztosci,

udziat w réznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy i
tworcy kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezyé, emocji i
doswiadczen,

uprawianie przez ucznidéw réznych dyscyplin sportu; udziat w zawodach
sportowych, turystyce i krajoznawstwie,

przygotowanie ucznia do wyboru formy spedzania czasu wolnego i
aktywnego w niej udziatu,

przyblizanie tradycji i obyczajéw lokalnych i narodowych; rozbudzanie

poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, narodu.

Cele Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy w Warcie

1. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy realizuje cele i zadania Szkoty wynikajgce z
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przepisOw prawa oraz uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny

dostosowany do potrzeb rozwojowych i innych potrzeb uczniéw.

Celem edukacji uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym oraz ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi jest efektywne

przygotowanie uczniéw do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu do

podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy.

Celem jest takze: utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci,

doskonalenie juz posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i

ksztatcenie nowych umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne

funkcjonowanie uczniéw w przysztosci przez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

rozwijanie zaradnosci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczniéw;
doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajgcych zbudowaé pozytywny
obraz samego siebie i pokona¢ lek przed otoczeniem;

rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;
rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wtasne zdrowie i innych oséb oraz
umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory i
podejmowane decyzje (przewidywanie skutkdw wtasnych decyzji, wycigganie
whioskow i przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);

rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do petnionych rél spotecznych;

ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia i wspdtpracy oraz komunikowania sie na
zasadach otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci;

zapewnienie uczniom dostepu do réznych zrédet informacji i opanowanie
umiejetnosci korzystania z nich;

stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac,
majacych na celu zaspokajanie potrzeb wtasnych i otoczenia;

ksztattowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;

ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;



§7

13)

14)

15)
16)

17)

18)
19)

20)
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ksztattowanie prawidtowej postawy uczniéw wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i zaangazowania w prace;

ksztattowanie umiejetnosci oceny wiasnych kompetencji zawodowych, w tym
umiejetnosci praktycznych;

ksztattowanie umiejetnosci autoprezentac;ji;

ksztattowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym
lub chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych;
ksztattowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania
zatrudnienia;

rozwijanie kreatywnosci uczniéw oraz ich uzdolnien i zainteresowan;
ksztattowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu
wolnego przez podejmowanie réznych aktywnosci;

zwiekszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji
w zakresie wyboru celowej aktywnosci po zakoriczeniu edukacji (w tym w
warsztacie terapii zajeciowej, Srodowiskowym domu samopomocy, zaktadzie
aktywnosci zawodowej, zaktadzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy), w

zaleznosci od indywidualnych predyspozycji, mozliwosci i ograniczen;

21) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktdre pozwolg mu na

korzystanie — na miare indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i praw

cztowieka.

Zadania Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy w Warcie

1. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Warcie realizuje zadania poprzez:

1) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji,
wspierajgcych aktywnosé i uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i Szkoty;

2) tworzenie warunkdw i sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci
samoobstugowych uczniéw oraz ich zaradnosci zyciowej niezbednej w
codziennym zyciu;

3) tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wtasciwe potaczenie
oczekiwan oraz wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i

jego otoczenia;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
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poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych
doswiadczen, aby radzenie sobie z trudnosciami zyciowymi wzmacniato u
ucznidow poczucie ich autonomii i odpowiedzialnosci;

pomoc i wsparcie uczniow w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych,
motywowanie do osobistego zaangazowania;

zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego
rynku pracy, przygotowanie ucznidow do poruszania sie po tym rynku,
przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia
spotecznego i kulturalnego na réwni z innymi cztonkami zbiorowosci, petnienia
réznych rél spotecznych, w tym przygotowanie do zatatwiania réznych spraw
osobistych w urzedach i innych instytucjach udzielajgcych takze wsparcia
osobom niepetnosprawnym, w tym porad prawnych;

dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci
niezbednych w dorostym zyciu i opracowywanie na jej podstawie
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem na
rozwdéj kompetencji spotecznych i zawodowych oraz przygotowanie do
dorostego zycia i zatrudnienia;

wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego
rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych uczniéw, umiejetnosci prowadzenia
rozmowy, odpowiednio do petnienia rol spotecznych, a takze umiejetnosci
czytania i pisania oraz umiejetnosci matematycznych, przydatnych

w codziennym funkcjonowaniu;

zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji
komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej, z
uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik;
zapewnienie uczniom udziatu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajgcych ich
rozwéj, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen
funkcjonowania uczniéw i majgcych wptyw na mozliwosci ksztatcenia
ogoblnego oraz realizacje tresci podstawy programowej. Specjalisci prowadzacy
zajecia rewalidacyjne mogg prowadzi¢ indywidualne zajecia z uczniami lub

taczy¢ ucznidw z podobnymi problemami rozwojowymi i perspektywami na
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przysztos¢;

11) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci
potrzebnych w pracy;

12) wsparcie uczniéw pomocy doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zajeé
grupowych i konsultacji indywidualnych;

13) zapewnienie dostepu do jakosci informacji zawodowej;

14) pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu
decyzji zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia;

15) zapewnienie uczniom wsparcia w potgczeniu cech osobowosci oraz
indywidualnych preferencji w wyborze pracy;

16) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinieciu odpowiednich
zdolnosci i umiejetnosci do wykonywania tej pracy;

17) tworzenie warunkoéw do zapoznania sie z réznymi rodzajami stanowisk pracy, z
réznymi czynnos$ciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach
pracy;

18) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym z
niepetnosprawnoscig intelektualng i instytucjami promujgcymi aktywizacje
spoteczng i zawodowa tych oséb;

19) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z réznych sektoréw i branz, u ktérych
uczniowie mogliby realizowac praktyki wspomagane, bgdz mogliby po
zakonczeniu edukacji uzyskac zatrudnienie;

20) monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynnosci
mozliwych do wykonywania przez uczniéw;

21) stworzenie warunkow do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego
oraz umiejetnosci szukania pracy;

22) organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych
stanowiskach pracy przy wsparciu nauczycieli petnigcych role treneréw pracy;

23) tworzenie warunkéw do ksztattowania zachowan sprzyjajgcych zdrowiu i
bezpieczenstwu (w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);

24) tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wtasne zdrowie;

25) tworzenie warunkdéw sprzyjajgcych podejmowaniu przez uczniow
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samodzielnych inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji;

26) ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w srodowisku spotecznym i
instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

27) organizowanie i wspotorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci
korzystania z réznych form spedzania wolnego czasu (turystyka,
krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe i kulturalne);

28) tworzenie warunkéw do uczenia sie sposobdéw spedzania czasu wolnego;

29) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa
uczen, instytucji i obiektéw, z ktérych bedzie w przysztosci korzystat;

30) tworzenie warunkéw do poznawania tradycji i obyczajéw lokalnych i
narodowych oraz rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci
lokalnej, regionu i kraju;

31) tworzenie warunkéw do zapoznawania ucznidw z prawami cztowieka i zasadg,
Ze niepetnosprawnosé, w tym niepetnosprawnos¢ intelektualna, nie moze by¢
przyczyng dyskryminacji;

32) tworzenie warunkéw do uswiadamiania sobie przez uczniéw ich mozliwosci i
ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci, ktére mogg napotkaé w zyciu;

33) przygotowywanie uczniéw do petnienia roli dorostej kobiety i mezczyzny,
rozszerzenie wiedzy o seksualnosci cztowieka;

34) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania
intymnosci innych oséb;

35) stwarzanie warunkéw do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz
ochrony srodowiska;

36) wypracowanie optymalnego modelu wspétdziatania z rodzinami uczniéw w
celu zwiekszenia efektywnosci podejmowanych dziatan;

37) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placowkach aktywnosci dla osob
dorostych (warsztaty terapii zajeciowej, Srodowiskowe domy samopomocy,
inne).

§8
Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okresla Program wychowawczo-
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profilaktyczny Szkoty, ktéry uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada
Rodzicow. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty moze ulec zmianie w ciggu
catego roku szkolnego.

Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

2) trescii dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,

nauczycieli i rodzicow;

3) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

4) edukacje zdrowotng, czyli ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniow.
Program wychowawczo-profilaktyczny z uwzglednieniem kierunkéw realizacji polityki
oswiatowe] panstwa w danym roku szkolnym opracowuje sie na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji

psychotropowych, srodkdw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng.

Na podstawie uchwalonego Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
wychowawca oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawcze;j.
Program realizowany jest przez wszystkich nauczycieli Szkoty.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktére

okresla program, o ktérym mowa w ustepie 1.

Rozdziat 3

Organy Szkoty

§9
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1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organdéw wymienionych w ustepie 1 punktach 1-4 dziata wedtug odrebnych
regulamindw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze
Statutem Szkoty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest tddzki Kurator Oswiaty.

4. QOrganem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

5. W okresie epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 czynnosci organdw szkoty moga by¢ zrealizowane przy pomocy srodkéw
porozumiewania sie na odlegtos¢, a w przypadku kolegialnych organéw jednostek
systemu oswiaty takze w trybie obiegowym. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci
powinna by¢ utrwalona w formie np. protokotu.

§ 10
Dyrektor Szkoty

1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty;

3) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie
danych osobowych;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
Szkole.

3. Szczegoétowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkdéw Dyrektora Szkoty okresla organ
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prowadzacy.

Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, a w

szczegoblnosci:

1) ksztattuje twodrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie i
porzgdku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogélne
whnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty; do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

6) dba o autorytet cztonkdw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

7) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikdow, ktéry bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

8) wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuricza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej w
Szkole;

10) udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogdw, zezwolen na
spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkotg;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okres$lonych w Rozdziale 4 niniejszego Statutu;

12) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

13) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i

zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;
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14) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

15) zwalnia ucznidw z niektérych obowigzkowych zajeé edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

16) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi
przepisami;

17) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

18) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

19) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

20) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i ich rodzicow;

21) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

22) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
sprawie organizacji praktyk studenckich.

5. Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalnos¢, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty, a w
szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na terenie ogrédka dydaktycznego;

5) dba o wiasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzgdzen na terenie ogrodka dydaktycznego;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) w sytuacji stanu epidemii w drodze zarzgdzania (na przyktad w regulaminie



25

organizacji pracy i zaje¢ w szkole w czasie epidemii w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19) ustala procedury bezpiecznego i
zgodnego z wytycznymi Gtdwnego Inspektora Sanitarnego i Ministra Edukacji i
Nauki zachowania uczniéw na zajeciach lekcyjnych, w bibliotece, na przerwach, w
szatni, na stotdwce, przy wychodzeniu ze szkoty, procedury postepowania z uczniem
i nauczycielem (pracownikiem), u ktérego zaobserwowano objawy zakazenia
goérnych drég oddechowych oraz zasady organizacji zaje¢ zdalnych;
10) decyduje o tym, czy uczniowie bedga uczeszcza¢ do szkoty w tradycyjnej formie w
przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania.
6. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:
1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Szkoty;
2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajgcego sie
0 wyzszy stopien awansu zawodowego;
4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi Szkoty;
5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow;
6) udziela urlopow pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;
7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami;
8) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
9) uchylony?
10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;
11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych;
12) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;
13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do

opiniowania i zatwierdzania;

3 Uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Specjalnych w Warcie nr 4/2023/2024 z dnia 14.09.2023r.
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14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspoétpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w Szkole.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze w wymiarze
dla niego ustalonym przez organ prowadzacy.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i sprawujgcym nadzor pedagogiczny

w zakresie okreslonym ustawa.

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

Szkole.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym

jest dziatalnos¢ opiekuriczo—wychowawcza.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zatwierdza Plan Pracy Szkoty;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) ustala sposéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

8) uchwala zmiany Statutu Szkoty.
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6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawecza i opiekuncza;
organizacje pracy Szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty;

whnioski Dyrektora dotyczgce kandydatédw do powierzenia im funkgji
kierowniczych w Szkole;

whnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeg;

Rada Pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej

wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania i
ogtoszenia ujednoliconego tekstu Statutu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;
moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub

z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po

zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajeé lub w miare potrzeb.
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11.

12.

13.
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Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 cztonkdw.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z
trybem okreslonym w ustawie.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg
narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikdéw Szkoty.

Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie pisemnej i
elektronicznej. Sposéb dokumentowania dziatalnosci okresla Regulamin
Elektronicznego Protokotowania Posiedzen Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot

Specjalnych w Warcie.

Rada Rodzicow

LA

W Szkole dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogdét rodzicdw przed innymi organami Szkoty.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
szczegbtowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczego6towy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.



8. Regulamin Rady Rodzicdw nie moze byc¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego

Statutu.

9. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz

innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

10. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
opiniuje w formie uchwaty, program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty w
terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego we wspétpracy z Rada

Pedagogiczng.

11. Uchylony*.

12. Rada Rodzicow opiniuje:

1)
2)

3)
4)

podjecie dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia;

prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za

29

okres stazu. Rada RodzicOw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14

dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w

przypadku, gdy Szkotfa otrzymata polecenie opracowania takiego programu.

13. Rada Rodzicdw moze:

1)

2)

3)

§13

whnioskowaé do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty;

wystepowaé do Dyrektora, innych organdw Szkoty, organu sprawujgcego
nadzdér pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

delegowad swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego

przez organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny

pracy.

Samorzad Uczniowski

4 Uchwala Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Specjalnych w Warcie nr 4/2023/2024 z dnia 14.09.2023r.
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1. Samorzad Uczniowski stanowi reprezentacje uczniéw na terenie szkoty i powotywany

jest do rozwijania ich samorzadnosci, ksztattowania postaw wspétgospodarza Szkoty.

2. Celeizadania Samorzadu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

reprezentacja ucznidw na terenie Szkoty;

wspotpraca z Radg Pedagogiczng i Dyrekcjg Szkoty w rozwigzywaniu
problemdéw Szkoty i uczniow;

wspotdecydowanie o czasie i formach imprez szkolnych;

szerzenie o$wiaty zdrowotnej;

propagowanie réznych form sztuki;

rozszerzanie zainteresowan uczniow réznymi dziedzinami nauki;

pomoc w rozwigzywaniu problemoéw osobistych uczniow;

rozwijanie demokratycznych form wspodtzycia, przyjmowanie
wspotodpowiedzialnosci za jednostke i grupe;

ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, tworzenie warunkéw do
aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniéw;
dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne;

przedstawianie organom Szkoty opinii i potrzeb kolezanek i kolegéw;
inspirowanie ucznidéw do udziatu w pracach spotecznych w szczegdlnosci na
rzecz Szkoty;

organizowanie imprez rozrywkowych, sportowych i uroczystosci szkolnych.

3. Podstawowym ogniwem organizacyjnym Samorzgdu jest zespot klasowy.

4. Wybory do Samorzadu Uczniowskiego odbywajg sie we wrze$niu drogg gtosowania

powszechnego, tajnego, bezposredniego i réwnego:

1)
2)

3)

gtosowanie odbywa sie w wyznaczonym dniu;

gtosowanie odbywa sie w obecnosci uczniow i opiekundw Samorzadu
Uczniowskiego;

po podliczeniu gtosow wyniki wyborédw muszg by¢ ogtoszone na tablicy

samorzgdu oraz w ciggu tygodnia na godzinach wychowawczych.

5. Spotkania Samorzgdu powinny odbywac sie w miare potrzeby.

6. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego powinny odbywac sie co najmniej raz w miesigcu

lub czesciej, na wniosek opiekundw Samorzadu Uczniowskiego, cztonkdw Samorzadu

Uczniowskiego.
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Samorzad uczniowski ma prawo do:
1) udziatu w formutowaniu przepiséw wewnatrz Szkoty regulujacych zycie
spoteczne wychowankow;
2) wyboru nauczyciela-wychowawcy petnigcego funkcje opiekuna samorzadu;
3) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowe] oraz

rozrywkowej zgodnie z potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty.

Zasady wspotdziatania organéw Szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw pomiedzy nimi.

1.

10.

Wszystkie organy Szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalno$é na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone do kornica wrzeénia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi
w celu ich powielenia i przekazania kazdemu organowi Szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wtaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w
celu wymiany pogladéw i informaciji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
whnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i
ksztatcenia dzieci wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem zasad
okreslonych w ustepach 16-20 paragrafu 14.

Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegdlnych organéw Szkoty organizuje Dyrektor.

Organy Szkoty majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetencji.



32

11. Organy Szkoty sg zobowigzane do wspétdziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celéw i zadan Szkoty.
12. Wspdtdziatanie organéw Szkoty obywa sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) pozytywnej motywacji;

2) partnerstwa;

3) wielostronnego przeptywu informacji;

4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

13. Koordynatorem wspétdziatania organdw jest Dyrektor Szkoty.
14. Wspdtdziatanie organdw Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach
prawa oraz w Statucie Szkoty poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,

b) organizacje zebran przedstawicieli organdw Szkoty,

c) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw Szkoty,

d) rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organéw;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach
okreslonych przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami
poszczegdlnych organdw;

3) biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych i
podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.

15. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organdw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.
16. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organéw—strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie



17.

18.

19.

20.

33

zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdw Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdziat 4

Organizacja Szkoty

§15

Ogélne zasady funkcjonowania Szkoty

1.

Do Szkoty przyjmuje sie uczniéw na wniosek rodzicdw na podstawie orzeczenia do
ksztatcenia specjalnego oraz skierowania Starosty Sieradzkiego lub opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju wydanej przez zespot orzekajacy z poradni
psychologiczno—pedagogiczne;j.

Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty po
zasiegnieciu opinii organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajgcych nauczycieli.

Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu
opinii przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad Szkofs.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy. Dyrektor Szkoty
przed rozpoczeciem zajeé dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade
Pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegétowym kalendarzem organizacji roku

szkolnego. Moze takze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajeé
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dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze do 8 dni dla szkoty podstawowej
i do 4 dni dla szkoty ponadpodstawowej, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

5. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota
organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze. Szkotfa informuje rodzicow o mozliwosci
udziatu uczniéw w zajeciach wychowawczo—opiekunczych organizowanych w tych
dniach.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgodga organu
prowadzgcego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zajec
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

7. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

8. Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok
szkolny, ktéry dzieli sie na dwa pétrocza zakoriczone klasyfikacjg uczniow.

§ 16
Przebieg edukacji
1. Edukacja w szkole podstawowe] przebiega w nastepujacych etapach:
1) |etap: oddziaty klas I-lll-edukacja wczesnoszkolna;
2) |l etap: oddziaty klas IV-VIII.

2. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy.

3. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu opinii zespotu, zgody rodzicéw moze przedtuzyc okres
nauki

1) w szkole podstawowe;:
a) o jeden rok-na | etapie edukacyjnym, nie pdzniej niz do konca roku
szkolnego w klasie lll,
b) o dwa lata-na Il etapie edukacyjnym, nie pdzniej niz do korica roku

szkolnego w klasie VIII;
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2) w szkole ponadpodstawowej:
a) odwa lata - w przypadku gdy uczniom tym nie przedtuzono okresu
nauki w szkole podstawowej na | lub Il etapie edukacyjnym,
b) o jeden rok —w przypadku gdy uczniom tym przedtuzono okres nauki

w szkole podstawowej na | lub Il etapie edukacyjnym.

4. Szkota gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego ucznia, uczestnika zajec

§17

rewalidacyjno-wychowawczych, dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajacych
prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, lekarza oraz
innego specjaliste, a takze indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne i

wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Organizacja zaje¢ w Szkole

1. Podstawowg forma pracy Szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym

wymiarze.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-lll okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne

zajecia, szczegbétowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w
roku szkolnym uczg sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
planem nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programéw dla
danego etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora

Szkoty.

4. Liczba ucznidow w klasie wynosi:

1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera—nie wiecej
niz 4;

2) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym—nie wiecej niz 4;

3) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wytgczeniem

ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
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znacznym — nie wiecej niz 6;
4) w oddziale dla uczniéw niestyszgcych i stabostyszgcych — nie wiecej niz 8;
5) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz §;
6) w oddziale dla ucznidéw niewidomych i stabowidzacych — nie wiecej niz 10;
7) w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg — nie
wiecej niz 12;
8) w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
— hie wiecej niz 16;
9) w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w pkt 1,3,4 i 6-8— nie wiecej niz 5;
10) uchylony®.
5. Na zajeciach w ramach wczesnego wspomagania rozwoju liczba dzieci w grupie nie
moze przekroczy¢ 3.
6. Na zajeciach swietlicowych liczba uczniéow niepetnosprawnych pozostajgcych pod
opieka jednego nauczyciela odpowiada liczbie uczniéw, o ktérej mowa w ustepie 4.
7. W Szkole dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach tgczonych na wszystkich
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zachowujac zasade nietgczenia klas z réznych
etapéw edukacyjnych.
8. W oddziatach klas IV — VIII dokonuje sie podziatu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajgcych z odrebnych przepisow.
9. Szkota moze prowadzi¢ nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno—pedagogiczne;j.
10. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
11. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
12. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;

2) z przyczyn losowych (np. dtugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski,

% Uchwala Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Specjalnych w Warcie nr 41/2023/2024 z dnia 12.08.2024r.
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4)
§ 18

urlop dla poratowania zdrowia);
na pisemny wniosek rodzicow wraz z uzasadnieniem ztozonym Dyrektorowi
Szkoty, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wniosek powinien uzyskac

akceptacje 2/3 rodzicéw ucznidéw. Dyrektor po doktadnym zbadaniu sprawy
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podejmuje decyzje i informuje o niej pisemnie rodzicéw w ciggu 14 dni od dnia

otrzymania wniosku;

innych przyczyn wskazanych przez Dyrektora.

Bezpieczenstwo w Szkole

1. Szkofa realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb

Srodowiskowych oraz obowigzujgcych w szkotach przepiséw w zakresie

bezpieczenstwa i higieny, w tym w szczegdlnosci sprawuje opieke nad uczniami

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas

pobytu dzieci w swietlicy szkolne;.

2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastepujace

dziatania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczniowie przebywajgcy w Szkole pozostajg pod nadzorem wszystkich
pracownikoéw Szkoty, ktérych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na
wszelkie przejawy naruszenia bezpieczefAstwa ucznia, stosujac przyjete w
Szkole ustalenia;

dla ucznidw dochodzgcych i dojezdzajgcych dyzur petni jeden nauczyciel (w

ramach zajec¢ swietlicowych) na godzine przed rozpoczeciem nauki w szkole;

podczas przerw miedzylekcyjnych dyzur petni wyznaczony przez dyrektora

nauczyciel oprocz dyrektora, wicedyrektora spotecznego i nauczycieli klas dla

ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i
znacznym;

nauczyciele pracujgcy z uczniami z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym i znacznym petnig dyzur w swojej klasie na kazdej
przerwie;

opieke nad uczniami podczas transportu samochodem szkolnym sprawuje
wyznaczony opiekun;

niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru



7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
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upowaznionej do tego osoby;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi
zajecia, dostrzezone zagrozenia niezwtocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;
kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnos$¢ ucznidw na swojej lekcji,
reaguje na samowolne opuszczenie klasy lub Szkoty przez ucznia;

w salach o zwiekszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzacy
zajecia dba o przestrzeganie zasad BHP, oraz opiekun sali lekcyjnej opracowuje
regulamin pracowni, a w nim okresla zasady bezpieczerstwa i na poczatku
kazdego roku szkolnego zapoznaje z nimi uczniéw;

w sali gimnastycznej nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan techniczny
urzadzen i sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec, wszystkie ¢wiczenia
powinny byé przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzagdzen
zapewniajgcych petne bezpieczenstwo ¢wiczgcym, dba o dobrg organizacje
zajec i zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje wymagania i formy zajec do
mozliwosci fizycznych uczniéw, a stopien trudnosci i intensywnosci éwiczen
dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych,
asekuruje ucznidw podczas ¢wiczen na przyrzadach;

uczestnika zajec¢ uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalania sie w
danym dniu z wykonywania planowych ¢wiczen, informujgc o niedyspozycji
rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia, ale nie zwalnia sie z zajeé
edukacyjnych (uczen nie ¢wiczy, jest biernym obserwatorem zajeé);
nauczyciele wychowawcy swietlicy sprawujg opieke i prowadzg zajecia zgodnie
z zasadami BHP;

wyznaczeni nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami przebywajgcymi na
stotéwce szkolnej w zwigzku z korzystaniem przez nich z positkow;

nauczyciel moze podjg¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zajeé, odwotaniu
ich lub przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa
uczniow;

nauczyciele majg obowigzek zapoznac ucznidow z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenistwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci, ktore
tego wymagaja;

opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania
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oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktdre mogg
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw;
nauczyciele/organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidtowy
przebieg i ponoszg odpowiedzialnos¢ za zapewnienie bezpieczeristwa podczas
jej trwania, do momentu jej zakoriczenia i opuszczenia Szkoty przez
uczestniczgcych w niej ucznidw;

wychowawcy klas oddziatéw klas I-Ill oraz zespotéw dla uczniéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidw, ktérzy przebywajg na placu zabaw
lub na terenie ogrodka dydaktycznego pod ich opiekg;

uchylony?®;

uchylony’;

uchylony?;

wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczeristwa w Szkole
i poza nig w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo
wolnymi od zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerwg swigteczng, feriami
zimowymi i letnimi oraz przed kazdym wyjsciem poza teren Szkoty i wycieczkg;
pielegniarka srodowiskowa pracuje wedtug ustalonego harmonogramu oraz
wedtug potrzeb Szkoty, ponadto jest obecna podczas wybranych uroczystosci
szkolnych;

pracownicy administracji i obstugi s3 zobowigzani do natychmiastowego
reagowania na przejawy zachowan uczniéw moggce stanowic zagrozenia dla
ich bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowac o tym fakcie nauczyciela,

wychowawce oddziatu lub Dyrektora Szkoty.

3. Zasady organizacji i opieki nad uczniami w czasie wyjs¢ i wycieczek okresla Regulamin

Organizacji Wyjs¢ i Wycieczek w Zespole Szkét Specjalnych w Warcie.

1) uchylony®;

2) uchylony??;

6 Uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Specjalnych w Warcie nr 41/2023/2024 z dnia 12.08.2024r.
" Uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Specjalnych w Warcie nr 41/2023/2024 z dnia 12.08.2024r.
8 Uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Specjalnych w Warcie nr 41/2023/2024 z dnia 12.08.2024r.
% Uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Specjalnych w Warcie nr 4/2023/2024 z dnia 14.09.2023r.

0 Uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Specjalnych w Warcie nr 4/2023/2024 z dnia 14.09.2023r.
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3) uchylony'?;
4) uchylony®?;
5) uchylony?3;
6) uchylony4;
7) uchylony®.

4. Ustala sie nastepujace zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

nauczyciele petnig dyzury wedtug harmonogramu ustalonego na dany rok
szkolny;

w miesigcach wiosennych i letnich (w pogodne dni i na ustalony sygnat
dzwiekowy) nauczyciele dyzuruja takze na terenie zielonym przed budynkiem
szkoty wg ustalonego harmonogramu;

miejscem dyzuru nauczycieli sg hole, korytarze, szatnie, sanitariaty;

dyzury petnione sg w czasie poprzedzajgcym rozpoczecie zajeé szkolnych,
podczas przerw miedzylekcyjnych do zakoriczenia zajeé¢ w Szkole;

dyzur jest petniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie
przeprowadzanie rozmow z rodzicami ucznidw, nauczycielami dyzurujgcymi czy
innymi osobami oraz wykonywanie czynnosci, ktére przeszkadzajg w rzetelnym
petnieniu dyzuru;

nauczyciele dyzurujacy zapobiegajg niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na
korytarzach, w sanitariatach, nie dopuszczajg do samowolnego opuszczania
budynku, eliminujg wszystkie sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu ucznidw,
wydajg zakazy i egzekwujg ich wykonywanie przez uczniow;

w razie nieobecnosci nauczyciela dyzur petni zastepujgcy go nauczyciel lub
Dyrektor Szkoty wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru;
wychowawcy oddziatow klas I-Ill oraz nauczyciele pracujacy z uczniami z
niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym i znacznym petnig dyzury
zgodnie z ustalonym harmonogramem, a w pozostatym czasie stale sprawujg

opieke nad uczniami swojego oddziatu;

11 Uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Specjalnych w Warcie nr 4/2023/2024 z dnia 14.09.2023r.
2 Uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Specjalnych w Warcie nr 4/2023/2024 z dnia 14.09.2023r.
13 Uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Specjalnych w Warcie nr 4/2023/2024 z dnia 14.09.2023r.
14 Uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Specjalnych w Warcie nr 4/2023/2024 z dnia 14.09.2023r.
15 Uchwala Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Specjalnych w Warcie nr 4/2023/2024 z dnia 14.09.2023r.
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9) w oddziatach klas I-1ll oraz w klasach zespotéw edukacyjno-terapeutycznych w
przypadku zmiany nauczyciela uczgcego w zwigzku z nauczaniem religii, etyki,
jezyka obcego i wychowania fizycznego, nauczyciele sg zobowigzani do
bezposredniego przekazania opieki nauczycielowi uczgcemu.

5. Ustala sie nastepujacy tryb postepowania podczas zaistnienia wypadku
uczniowskiego:

1) nauczyciel, bedacy swiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej
pomocy oraz zawiadamia o wypadku Dyrektora Szkoty;

2) jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia
lub urzadzen, miejsce to pozostawia sie nienaruszone w celu dokonania
ogledzin lub szkicu;

3) jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych lub wieczornych,
nauczyciel udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicow
ucznia oraz Dyrektora Szkoty, w razie koniecznosci wzywa pogotowie ratunkowe;

4) jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik wycieczki i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz
powiadamia o zdarzeniu rodzicéw ucznia i Dyrektora Szkoty;

5) o kazdym wypadku Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego pracownik
Szkoty zawiadamia niezwtocznie:

a) rodzicéw (opiekunéw) poszkodowanego,

b) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

c) spotecznego inspektora pracy,

d) organ prowadzacy szkote lub placéwke,

e) rade rodzicéw,

f) o wypadku Smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia niezwtocznie
prokuratora i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

g) o wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

6) Dyrektor Szkoty powotuje zespdt powypadkowy, ktory przeprowadza
postepowanie powypadkowe i sporzgdza w trzech egzemplarzach protokét
powypadkowy w ciggu 14 dni od wypadku.

6. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udzielajg nauczyciele
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11.

12.
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Szkoty, ktérzy aktualnie prowadzg z nim zajecia. Nastepnie powiadamia sie rodzicéw
lub opiekundéw, ktéry odbierajg dziecko ze Szkoty i przejmujg nad nim opieke.

1) w przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa sie
fachowa pomoc medyczng, ktdra przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym
ciggu podejmuje sie proby nawigzania kontaktu z rodzicami.

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru osoby do
tego upowaznionej.

Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, sprzet lub
wyposazenie tych miejsc stwarza zagrozenie dla bezpieczeristwa nie nalezy dopuscic¢
do rozpoczecia zajeé. Jezeli zagrozenie ujawni sie w czasie prowadzenia zajeé, nalezy
je bezzwtocznie przerwad i opuscic¢ zagrozone miejsce.

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktdrych nie majg wstepu osoby nieuprawnione,
odpowiednio sie oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.
Pomieszczenia Szkoty, a w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, kuchnia, swietlica wyposazone sg w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy. Nauczyciele i pracownicy sg przeszkoleni w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.

W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajdujg sie regulaminy
korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sg w widocznych miejscach instrukcje
bezpiecznej obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed
rozpoczeciem pracy.

Nauczyciele majg obowigzek zapoznaé ucznidw z zasadami, metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenistwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci tego

wymagajgcych.

Organizacja zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych

1.

W Szkole sg organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim, zwanych dalej uczestnikami
tych zaje¢, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie zajec rewalidacyjno-wychowawczych
wydane przez zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach

psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradniach specjalistycznych.
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Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje sie dla uczestnikdw zaje¢ od poczatku
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koricza 3 lata, do kornca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 25 lat.
W odniesieniu do uczestnikdw zajec z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
gtebokim, celem pracy jest:
1) rozwijanie zainteresowania otoczeniem;
2) ksztattowanie komunikowania sie z otoczeniem na poziomie odpowiadajgcym
indywidualnym mozliwosciom;
3) uzyskanie na miare mozliwosci niezaleznosci od innych oséb w codziennym
funkcjonowaniu;
4) zapewnienie opieki specjalistycznej, psychologiczno-pedagogicznej,
higienicznych i bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizowane sg w formie zajec indywidualnych
lub zespotowych (w zespotach 2-4 osobowych) .
Godzina zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.
Dokumentacja realizacji zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zawiera: dziennik zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, w ktérym dokumentuje sie przebieg zaje¢ w danym
roku szkolnym, zeszyt obserwacji kazdego uczestnika zajeé oraz indywidualne

programy rewalidacyjno-wychowawcze.

Organizacja zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

1. Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju uruchamia Dyrektor Szkoty na podstawie

opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, podania rodzicéw i
uzyskaniu skierowania od organu prowadzgcego.
Cele zajeé wczesnego wspomagania rozwoju dzieci:
1) pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka;
2) wspieranie rodziny dziecka w procesie terapeutycznym oraz radzeniu sobie w
sytuacji, w ktdrej sie znalezli.
Zadania zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dzieci:
1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego

wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;
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6)
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8)

9)

10)
11)

44

realizowanie z dzieckiem zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
skoordynowanych z dziataniami innych specjalistow;
wspotpraca z innymi podmiotami prowadzgcymi terapie dziecka;
wspotpraca z podmiotami leczniczymi, zapewnienie wsparcia medyczno-
rehabilitacyjnego, udzielanie wskazéwek dotyczgcych doboru odpowiednich
wyrobow medycznych, konsultacji ze specjalistami;
w razie potrzeby wspodtpraca z osrodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy;
opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu wczesnego wspomagania;
ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;
identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczeh w srodowisku
utrudniajgcych jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym;
poprawe funkcjonowania dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu
spotecznym;
przygotowanie do nauki w szkole;
udzielenie pomocy rodzicom poprzez wsparcie w procesie petnej akceptacji
dziecka, wspdlne rozpoznanie zachowan dziecka, ich interpretacja i
uwrazliwienie na adekwatne, konsekwentne reagowanie na nie, udzielanie
instruktazy i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem:
a) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do
potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem
odpowiednich srodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu,
b) umozliwienie kontaktu z innymi rodzicami znajdujgcymi sie w

podobnej sytuacji.

4. W sktad zespotu ds. wczesnego wspomagania dziecka wchodza:

1)

2)
3)

Pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka;

Psycholog;

Logopeda.

5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania dziecka sg organizowane w wymiarze od 4

do 8 godzin w miesigcu. Miesieczny wymiar godzin zaje¢ ustala Dyrektor Szkoty w
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zaleznosci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka, okreslonych przez
zespot.

6. Zajecia przyznawane sg zgodnie ze wskazaniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej zawartymi w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka.

7. Zajecia odbywaja sie w salach terapeutycznych dostosowanych do mozliwosci i
potrzeb matego dziecka wyposazonych w odpowiedni sprzet i pomoce dydaktyczne.

§21

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie Szkofa udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

2. Osoba, do ktérej nalezy planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami jest
wychowawca klasy, ktory opracowuje z uwzglednieniem zalecen poradni zawartych
orzeczeniach i opiniach indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom ucznidw i
nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemdw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagog, logopeda, doradca
zawodowy, terapeuci we wspodtpracy z: rodzicami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi.

5. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy,
a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych

zajec o charakterze terapeutycznym;
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4) dydaktyczno-wyréwnawczych

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w przypadku uczniow
szkét podstawowych oraz ucznidw szkét ponadpodstawowych;

6) porad i konsultacji;

7. Godzina zaje¢ trwa 45 minut.

8. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, Dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedga realizowane. Przy ustalaniu wymiaru
poszczegdlnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji
placéwki odpowiednio liczbe godzin zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia lub liczbe godzin
zajeé prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcow grup wychowawczych.

8a. W sytuacji kryzysowej wywotanej pandemig COVID-19 pomoc psychologiczno-

pedagogiczna ma zapewnié uczniom wsparcie w rozwoju, a takze dodatkowg opieke, ktora
wzmocni pozytywny klimat w Szkole oraz poczucie bezpieczenstwa ucznidow.

9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, Dyrektor, wychowawca informuje pisemnie na
zebraniu z rodzicami, rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

10. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§22

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1. W Szkole realizowany jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktérego
celem jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i
zawodu.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje szereg dziatan
podejmowanych w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, dalszego kierunku

ksztatcenia, przygotowanie do wejscia na rynek pracy, skierowany jest do ucznidw z
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niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym w

Szkole Podstawowej i Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy.

3. Organizacjg Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego koordynuje osoba

wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

zatrudnienia.

Dyrektor moze organizowaé dodatkowe zajecia zwiekszajgce zainteresowania i szanse

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego:

1) w ramach pracy z uczniami obejmuje:

a)
b)
c)

d)

f)

g)
h)

j)

k)

wdrazanie uczniéw do samopoznania,

ksztattowanie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
ksztattowanie umiejetnosci pracy w grupie,

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych, np.:
egzamin, poszukiwanie pracy, adaptacja do nowych warunkéw,
bezrobocie,

pomoc w planowaniu kariery edukacyjno—zawodowej,

udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j,

konfrontowanie wiasnej samooceny z wymaganiami szkét i zawodéw,
poznawanie struktury i warunkéw przyjec do szkot ponadpodstawowych,
poznanie potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku
lokalnym, krajowym i unijnym,

diagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do
specyfiki wybieranych zawodoéw,

ksztattowanie umiejetnosci Swiadomego i realistycznego wyboru i

poszukiwania pracy;

2) wramach pracy z rodzicami obejmuje:

a)

b)

c)

prezentacje zatozen pracy informacyjno—doradczej Szkoty na rzecz
uczniow,

zajecia psychoedukacyjne dla rodzicéw stuzgce wspomaganiu rodzicéw w
procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich
dzieci,

indywidualng prace z rodzicami uczniéw z trudnos$ciami: zdrowotnymi,

emocjonalnymi, decyzyjnymi, intelektualnymi, rodzinnymi,
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d) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
e) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
f) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjno—
zawodowych,
g) przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy;
3) w ramach pracy z nauczycielami obejmuje:
a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatart wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego,
b) uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,
c) lepsze rozumienie potrzeb ucznidéw, ich poglagddéw, oczekiwan wobec
szkoty i rynku pracy,
d) przeprowadzenie szkolenia dla nauczycieli-wychowawcow,
e) realizacje zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi
zawodowej i roli przysztego pracownika.
6. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego podlega corocznej ewaluacji.
§ 22a
Wychowanie do zycia w rodzinie
1. W Szkole Podstawowej w klasach IV- VIII z uczniami niepetnosprawnymi
intelektualnie w stopniu lekkim realizowane s3 zajecia edukacyjne ,Wychowanie do
zycia w rodzinie” zgodnie z tresciami zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego.
2. Realizacja tresci programowych zaje¢ stanowi spdjng catosé z dziataniami
wychowawczymi Szkoty, a w szczegdlnosci:
1) wspiera wychowawczg role rodziny,
2) promuje integralne ujecie ludzkiej seksualnosci,
3) ksztattuje postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.
3. Udziat ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy.
4. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
5. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach jezeli zgtosi Dyrektorowi Szkoty w

formie pisemnej rezygnacje z udziatu w zajeciach.
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Uczniowie nie biorgcy udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie majg
zapewniong opieke w Swietlicy szkolne;j.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie wptywajg na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukoniczenie szkoty przez ucznia.

W przypadku udziatu ucznia w zajeciach, fakt ten odnotowuje sie na $wiadectwie
szkolnym w czesci przeznaczonej na dodatkowe zajecia edukacyjne wpisem
,uczestniczyt(a)”.

W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel
prowadzgcy zajecia wraz z wychowawca klasy na co najmniej jednym spotkaniu
informuje rodzicéw ucznidow niepetnoletnich oraz uczniéw petnoletnich o celach i
tresciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz $rodkach
dydaktycznych.

Za przeprowadzenie spotkan, o ktédrych mowa w ustepie 9, odpowiedzialny jest

Dyrektor Szkoty.

Swietlica szkolna

1. Szkota jest zobowigzana zapewni¢ zajecia Swietlicowe dla uczniéw, ktérzy pozostajg w

szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw- na wniosek rodzicow;

2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia
opieki w szkole.

Przyjmowanie uczniéw do swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia

rodzicow/opiekunédw prawnych dziecka - Karty zgtoszenia do swietlicy szkolnej

zawierajacej w szczegolnosci:

1) informacje o czasie pobytu dziecka w Swietlicy;

2) wskazanie osdb upowaznionych do odbioru dziecka ze Swietlicy;

3) sposdb kontaktowania sie z rodzicami/ opiekunami prawnymi, np. w razie
wypadku lub w przypadku nieodebrania dziecka ze swietlicy po zakoriczonych
zajeciach.

Swietlica zapewnia uczniom bezpieczeristwo poprzez:

1) statg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktérym przebywajg
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uczniowie;
wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniéw;
zapoznanie ucznidow korzystajgcych ze swietlicy z jej regulaminem i

systematyczne kontrolowanie jego przestrzegania.

4. Do zadan nauczyciela wychowawcy swietlicy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej i
odrabiania zadan domowych w Swietlicy;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach swietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwaj
fizyczny dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w
tym zakresie;

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykdw zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i
czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci oraz aktywnosci spotecznej;
wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem i

psychologiem szkolnym.

5. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

wiasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zajeé Swietlicy,
uczeszczanie dzieci na zajecia;

utrzymanie wiasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego
pomieszczen Swietlicy;

zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w
Swietlicy i poza nig);

stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem swietlicy nagréd i kar;
utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie dziennika zajeé Swietlicy.

6. Uczniowie uczeszczajacy do sSwietlicy majg w szczegdlnosci prawo do:

1)

korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadarn domowych;
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2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w swietlicy.
7. Uczniowie uczeszczajgcy do Swietlicy majg w szczegdlnosci obowigzek:
1) utrzymywania tadu i porzadku w swietlicy;
2) wykonywania polecei nauczyciela wychowawcy;
3) nie oddalania sie ze Swietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.
8. Szczegdtowy sposdb funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty w
Regulaminie pracy Swietlicy.
9. Regulamin, o ktérym mowa w ustepie 8, okresla w szczegdlnosci zasady organizacji
zaje¢, ramowy rozktad zaje¢, rozktad dnia, godziny pracy swietlicy w danym roku
szkolnym.

§24
Stotowka
1. W Szkole uczniowie majg mozliwos¢ spozycia cieptego positku — obiadu.

2. Wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z firmg
przystepujgcy do przetargu na przygotowanie i dostarczanie positkdw.

3. Z obiaddw mogg korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez
Miejskie i Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej, pod ktére podlegajg uczniowie.

4. Wydawanie obiadéw dla uczniéw koordynujg i nadzorujg nauczyciele dyzurujgcy na
stotowce.

5. Stotdwka jest czynna od godz. 11.45 do 12.00 w dni nauki szkolnej.

§ 25
Biblioteka szkolna

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowaweczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji
potrzeb i zainteresowan ucznidw, realizacji edukacji czytelniczej i medialne;j.

3. Z biblioteki mogg korzystac¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej.

4. Pomieszczenie biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i upowszechnianie zbioréw;
2) korzystanie ze zbioréw i wypozyczen poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami;
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4) korzystanie ze zbiorow multimedialnych.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i
po ich zakohczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

6. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych oraz korzystania z nich,
a takze zasady zwrotu nalezno$ci za materiaty zniszczone i zagubione reguluje
Regulamin biblioteki, ktéry opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

7. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:

1) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktéry ponosi materialng
odpowiedzialnos$¢ za zgromadzone zbiory;

2) bezposredni nadzdr nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on
bibliotece wtasciwe pomieszczenia, wyposazenie i srodki finansowe warunkujgce
jej prawidtowe funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

3) zbiory biblioteki obejmujg dokumenty piSmiennictwa, materiaty audiowizualne i
multimedialne niezbedne do realizacji zadann dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty.

8. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjne.

9. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw;

2) udzielania potrzebnych informacji;

3) udzielania porad przy wyborze lektury;

4) prowadzenie okresowo dla kazdej klasy tematycznych zajeé bibliotecznych
zgodnie z planem biblioteki w porozumieniu z wychowawcami lub
nauczycielem jezyka polskiego;

5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzkga i innymi zrédtami informacji;

6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i
obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

10. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) zabezpieczenia zbiordw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
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odpisywania ubytkéw w tych materiatach;
3) sporzadzania planu pracy i rocznego sprawozdania z pracy;
4) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

5) prowadzenia dokumentac;ji biblioteczne;.

11. W okresie stanu epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i

zwalczaniem COVID-19 uczen ma prawo do dostepu do ksiegozbioru na zasadach
wskazanych przez dyrektora okreslonych w oparciu o wytyczne Ministra Zdrowia i
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego. Zajecia z nauczycielem biblioteki moga odbywac

sie takze z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania sie na odlegtos¢.

Stowarzyszenia i organizacje

1. W Szkole mogaq dziata¢ stowarzyszenia i organizacje dzieciece i mtodziezowe o

§ 27

charakterze spojnym z charakterem Szkoty, okreslonym w jej Statucie i programie
wychowawczo-profilaktycznym.

Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoty
wydaje Dyrektor, okres$lajgc jednoczesnie warunki prowadzenia tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

Przy Szkole dziata Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych i
Poszkodowanych w Wypadkach ,,Razem mozemy wiele”.

W Szkole dziata Klub Absolwenta, ktorego sposdéb organizacji i realizacji dziatan
okresla Program Szkolnego Klubu Absolwenta Zespotu Szkét Specjalnych w Warcie,

ktory jest odrebnym dokumentem.

Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

1. Szkolny Klub Wolontariatu dziata pod nadzorem Dyrektora i wtgcza sie na zasadzie

dobrowolnosci i bezinteresownosci w dziatalno$é charytatywng, opiekuniczg i
wychowawczg, prowadzong przez Szkotfe i zwigzane z nig organizacje samorzgdowe i
pozarzgdowe.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktdry ztozy w formie pisemnej deklaracje i
zgode rodzicéw lub prawnych opiekunéw na dziatalno$¢ w wolontariacie.
Szczegbtowy sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla

Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu przy Zespole Szkét Specjalnych w Warcie,
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ktory jest odrebnym dokumentem.
4. Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu moze odbywac sie z

wykorzystaniem srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§28

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw, o ktérych mowa w ustepie 1.
okreslajg odrebne przepisy.
3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
4. Zadaniem pracownikéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w fadzie i czystosci.
5. Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczeristwa uczniom
w czasie zajec organizowanych przez Szkote, uwzgledniajgc obowigzujgce w tym
zakresie przepisy Statutu, wewnetrznych regulamindéw i przyjetych w Szkole procedur.
6. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikow okresla Dyrektor
Szkoty z uwzglednieniem:
1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote;
2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;
3) wspotpracy z rodzicami;
4) doskonalenia warsztatu pracy;
5) realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych regulaminéw.
7. W okresie stanu epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty
odbywa sie zgodnie z okreslong przez dyrektora organizacjg zajeé, w tym z

wykorzystaniem metod porozumiewania sie na odlegtos¢. Wszyscy pracownicy
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szkoty, a nauczyciele w szczegdlnosci, zobowigzani sg do zapewnienia uczniom

bezpieczenstwa w sieci.

8. Nauczyciel zatrudniony w szkole na caty etat jest zobowigzany do dostepnosci w

wymiarze 1 godziny tygodniowo. Nauczyciel zatrudniony w szkole w wymiarze

nizszym niz pot etatu jest zobligowany do dostepnosci w wymiarzel godziny w ciggu

dwéch tygodni, w trakcie ktérej odpowiednio do potrzeb prowadzg konsultacje dla

uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicéw. Godzina dostepnosci trwa 60 minut.

§29

Zakres zadan Wicedyrektora Spotecznego Szkoty

1. W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora Spotecznego Szkoty.

2. Stanowisko Wicedyrektora Spotecznego Szkoty powierza Dyrektor Szkoty po

zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Szkote i Rady Pedagogicznej.

3. Okresla sie nastepujgcy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Spotecznego Szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ksztattuje atmosfere sprzyjajgcag dobrej pracy nauczycieli, pracownikdéw
niepedagogicznych na rzecz dzieci i rodzicéw;
podlega stuzbowo bezposrednio Dyrektorowi Szkoty; jest obowigzany
przestrzegac przepiséw, regulamindw, procedur i ustalen;
jest upowazniony do wydawania wigzgcych polecen i zalecen w stosunku do
wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych, po uprzednim
uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty z zastrzezeniem, ze sg zgodne z przepisami
dotyczacymi ich pracy i nie dotyczg postug osobistych;
zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku nagtej choroby lub wyjazdu, a w
innych przypadkach na podstawie zarzadzenia Dyrektora;
podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora odpowiada jednoosobowo za
catoksztatt pracy Szkoty;
odpowiada przed Dyrektorem Szkoty za petng i terminowg realizacje
powierzonych zadan:

a) prawidtowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i

prowadzenie wtasciwej dokumentacji,
b) realizacje zadan wychowawczo-opiekuniczych oraz prawidtowe

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
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c) organizacje dokumentacji pracy wychowawczo-dydaktycznej
nauczycieli na biezgco oraz na | i Il pétrocze,
d) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego uczniéw,

e) wspodtprace z rodzicami i instytucjami;

7) wspotpracuje z Dyrektorem w celu prawidtowego prowadzenia Szkoty;

8) Woykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora.

Zakres zadan pomocy nauczyciela

1. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

§31

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspieranie ucznidéw w czasie realizacji zajec i innych aktywnosci
podejmowanych w szkole, zgodnie z zakresem i rodzajem wsparcia
okreslonych w IPET, IPZ, wspdtpracuje z nauczycielami i specjalistami w celu
wdrozenia i realizacji procedur okreslajgcych zadania i sposoby realizacji
potrzeb ucznidw;

analizowanie potrzeb uczniéw i wspieranie ich w stosowaniu indywidualnych
pomocy, materiatdw edukacyjnych i ¢wiczeniowych, podrecznikéw, jak i
dedykowanego sprzetu i wyposazenia;

zgtaszanie potrzeb uczniéw dyrektorowi lub wskazanej przez niego osobie
celem zakupu i uzupetnienia niezbednego sprzetu i wyposazenia dla uczniéow
oraz koniecznosci konserwacji, przegladdow i uzupetnienia w przypadku
zuzycia, usterek i wad wystepujgcych w wyniku uzytkowania przez uczniéw;
przekazywanie informacji dyrektorowi i nauczycielom dotyczgcych zmiany
potrzeb, stanu indywidualnego sprzetu i wyposazenia;

informowanie nauczycieli, specjalistéw i dyrektora szkoty o wystepujacych
trudnosciach i postepach uczniéw w celu modyfikacji dziatarn podejmowanych
w toku zaje¢ edukacyjnych i poza tymi zajeciami;

Wspdtpraca ta odbywa sie réwniez w toku komunikacji zdalnej, z
uwzglednieniem metod i technik komunikacji dostepnej wszystkim

podmiotom.

Zakres zadan nauczyciela
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1. Nauczyciel sprawuje:

1)

2)

3)

bezposrednig opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie Szkoty podczas
obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek i
zorganizowanych wyjs¢;

opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany do
petnienia dyzuréw zgodnie z obowigzujgcym regulaminem oraz

harmonogramem ustalajgcym porzadek, czas i terminy dyzuréw.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkéw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

wspiera rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposdb oceniania uczniéw;
bezstronnie i obiektywnie ocenia ucznidw oraz sprawiedliwie ich traktuje;
systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i
wychowawcze oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

przygotowuje ucznidw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych
form wspétzawodnictwa naukowego i sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu problemoéow w
nauce;

rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym zainteresowan i uzdolnien oraz
niezwtocznie udziela uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
trakcie biezgcej z nim pracy;

czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej,

w sktad ktdrych zostat powotany.

3. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1)

2)

3)

wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika,
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez
zastosowania podrecznika lub ww. materiatéw;

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktycznym,
wychowawczym i rewalidacyjnym;

egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan
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edukacyjnych;

4) zgtaszania projektéw innowacji pedagogicznych;

5) wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstgpienie od realizacji
niektdrych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi
w sytuacji prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

4. Nauczyciel ponosi w szczegélnosci odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, rewalidacyjnych i stosowanie w nich wiasciwych metod
pracy;

2) jakosc¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wiaczanie sie w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem,
Programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw podczas
zajec prowadzonych w Szkole i poza nig;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkéw i sposobu oceniania;

7) powierzone mu mienie Szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§32
Zakres zadan wychowawcy
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniow.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ustepie 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

2) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i
koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec

tych ucznidw, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;
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3) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami ucznidéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci,

b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych,

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia,

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $srédrocznej/rocznej ocenie
niedostatecznej na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej,

4) wspobtpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopedg w rozpoznawaniu

réznorodnych potrzeb uczniéw;
Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznaé uczniow z :

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentac;ji klasy: dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i innej ustalonej w Szkole
dokumentacji szkolnej.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytoryczne;j i
metodycznej ze strony pedagoga, psychologa i logopedy szkolnego, Dyrektora Szkoty,
Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i
instytucji osSwiatowych i naukowych.

Wychowaweca ustala spdjne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i
formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
Wychowaweca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu o obowigzujgce w Szkole
zasady oceny zachowania uczniow.

Szczegbdtowe formy spetniania zadan wychowawcy polegajg na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w

tym opracowaniu planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniéw do Szkoty, analizie frekwencji

uczniéw i klasy;
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3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspoétpracy z
nauczycielem koordynujgcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w
Szkole;
4) informowaniu uczniéw i rodzicéw o zasadach oceny zachowania;
5) utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami uczniéw;
6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.
9. Wychowawca odpowiada za:
1) osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
2) zapewnienie odpowiedniego poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla
swoich wychowankéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji szkolnej lub
spotecznej;
3) bezpieczenstwo wychowankoéw w czasie organizowanych imprez klasowych,
wycieczek, spotkan.
§33
Zakres zadan pedagoga szkolnego
1. Pomoc wychowawcom oddziatéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:
1) obserwacje zachowania poszczegélnych uczniéw i oddziatu;
2) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz
innych spotkaniach oddziatu;
3) analizowanie wynikéw nauczania i zachowania uczniéw;
4) rozmowy z rodzicami;
5) wywiady Srodowiskowe;
6) udziat w zebraniach z rodzicami;
7) udzielanie porad wychowawczych;
8) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i
interesujgce uczniéw i rodzicow.
2. Okreslenie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii i
zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniéw
trudnosci rozwojowych i wyréwnywania brakéw w nauce.

3. Wystepowanie do Dyrektora Szkoty, po uzgodnieniu z wychowawcg oddziatu,
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nauczycielami przedmiotéw, poradnig psychologiczno—pedagogiczng i rodzicami o
zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow wymagajacych
takiej pomocy.

Wspodtorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw z deficytami rozwojowymi, w
tym nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki.

Dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktdrych rodzice
znajdujg sie w trudnej sytuacji finansowej poprzez wspoétdziatanie z instytucjami i
organizacjami udzielajgcymi wsparcia materialnego.

Wspdtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.
Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

Prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek
ucznidow zawierajgcych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec
ucznia dziataniach.

Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

Zakres zadan psychologa szkolnego

1.
2.
3.

Prowadzenie doradztwa psychologicznego dla wychowankdw, nauczycieli, rodzicow.
Prowadzenie badan diagnostycznych wychowankdw na uzytek wewnetrzny.
Prowadzenie rozmdw terapeutycznych i innych form terapii indywidualnej dla
wychowankdw wykazujgcych zaburzenia w adaptacji, agresywnych, zahamowanych,
nadpobudliwych, wykazujgcych reakcje lekowe itp..

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci wychowankdw oraz
analizowanie niepowodzen i trudnosci szkolnych.

Okreslanie form i sposobdéw udzielania pomocy wychowankom.

Wspodtpraca z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami w minimalizowaniu zaburzen
rozwojowych i zapobieganiu zaburzeniom zachowania i adaptacji wychowankdw.
Doradztwo i koordynowanie oddziatywan wychowawczych w zakresie preorientac;ji i

orientacji zawodowej uczniow.
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Koordynowanie oddziatywan wychowawczych zapobiegajgcym uzaleznieniom.
Inicjowanie réznych form pomocy psychologiczno—wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym wychowanka.

Opiniowanie promowania uczniéw poza normalnym trybem.

Opiniowanie wydtuzania etapu edukacyjnego uczniowi.

Zakres zadan logopedy szkolnego

1.

§ 36

Korygowanie wad i zaburze mowy, a w szczegélnosci:
1) diagnozowanie wad i zaburzed mowy;
2) ustalanie postepowania rewalidacyjnego;
3) systematyczne usuwanie wad wymowy;
4) udzielanie instruktazu rodzicom;

5) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Zespoty nauczycielskie

1.

6.

7.

Dyrektor Szkoty powotuje sposrdd nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzgcych
zajecia w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci zespotu
wymaga formy uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
Likwidacja zespotu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.
Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek
zespotu.
Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:
1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami
ustalonymi w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;
2) dokumentacje zebran zespotu;
3) opracowanie wnioskow dotyczgcych tematyki spotkan, organizacji pracy
zespotu;
4) przedstawienie Radzie Pedagogicznej sprawozdania z pracy zespotu.
Odwotanie przewodniczgcego zespotu przed uptywem kadencji nastepuje w trybie
przewidzianym dla jego powotania.

Zespoty dziatajg wedtug opracowanych plandéw pracy.
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8. Zebrania zespotéw sg protokotowane.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét, ktérego zadaniem

jest w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb;

korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych
przedmiotach;

zintegrowanie wysitkdw wszystkich uczgcych w danym oddziale nauczycieli w
celu stworzenia wtasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego
na caty zespét klasowy;

analizowanie uzyskiwanych efektéw ksztatcenia i rekomendowanie
stosownych wnioskdw zwigzanych ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie
Pedagogicznej;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujgcych nauczycieli;

opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programdw nauczania;
wspotdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposéb badania
wynikdw nauczania;

przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia prébnego egzaminu

uczniéw klasy dsme;.

10. Nauczyciele, ktédrym powierzono szczegélnej opiece oddziat szkolny, tworzg zespot

wychowawczy, ktérego zadania to:

1)

2)

3)
4)

5)

zorganizowanie wspotpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobdw
realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z
trudnosciami wychowawczymi uczniéw Szkoty;

opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;
wspotdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez
ogolnoszkolnych i srodowiskowych;

wspieranie wychowawecy klasy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
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7)

8)
§37
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whioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;
analizowanie sytuacji uczniéw majgcych trudnosci w nauce i opracowywanie
sposobdw udzielania im skutecznej pomocy;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.

Pracownicy niepedagogiczni

1. Szkota zatrudnia:

1)
2)

pracownikdéw administracji: sekretarka, pomoc administracyjna;

pracownikdéw obstugi: pomoc nauczyciela, kierowca, sprzataczka, wozny.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani do

wykonywania pracy zgodnie ze szczegétowym zakresem obowigzkédw opracowanym

przez Dyrektora Szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdétowego zakresu

obowigzkdw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Szczegotowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje sie w teczkach akt

osobowych pracownikéw.

4. Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

Rozdziat 6

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentdéw znajdujgcych sie w posiadaniu Szkoty, o ile prawo
tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

Organizacja i formy wspoétdziatania Szkoty z rodzicami

§38

1. Szkota stwarza warunki do wspétpracy rodzicdw z nauczycielami i organami Szkoty.
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2. Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;
znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianu osmioklasisty;

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
i Szkole;

uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
aktywnego wspétudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;
whnioskowania o realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub realizacje obowigzku szkolnego poza Szkotg;
whnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;
wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego i zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez dziecko tych éwiczen lub opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach;

wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajgcego z zagranicy,
wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w
ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ich dziecku, wnioskowania o wyrazenie zgody na udziat w
spotkaniach zespotu innych oséb, w szczegdlnosci lekarza, psychologa,
pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia;

whnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

whnioskowania o organizacje zaje¢ dodatkowych;
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17) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi
stuzbowej: wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty, organ sprawujgcy organ
pedagogiczny, organ prowadzacy;

18) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organéw Szkoty;

19) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzacego;

20) zgtoszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna lub
koricowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych albo roczna lub koricowa
ocena klasyfikacyjna zachowania albo ocena ustalona w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego,
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen;

21) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o
stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

22) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecka;

23) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

24) wystgpienia z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu, o
powtarzanie klasy;

25) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego,
w ktérym uczestniczy ich dziecko.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania.
Wspdtdziatanie to polega na wymianie informacji i wspolnym ustalaniu strategii
wychowawczych i dydaktycznych.
Szkota umozliwia rodzicom ucznidw nastepujgce formy kontaktéw z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni:
a) zebranie ogdlnoszkolne,
b) zebrania oddziatowe, ktére odbywaja sie wg ustalonego
harmonogramu,

¢) rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych Szkoty,

d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela,

e) obecnosc¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych,

f) zajecia otwarte,

g) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki,
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h) rozmowy telefoniczne;
2) kontakt posredni w formach:
a) zapisy w Zeszycie kontaktow z rodzicami,
b) zapisy w zeszycie przedmiotowym,
c) korespondencja listowna, mailowa,
d) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty,
e) zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym.

5. Uchylony ®
Rozdziat 7

Uczniowie Szkoty

§39
Prawa ucznia
1. Okresla sie zakres praw i obowigzkdw ucznia Szkoty w oparciu o podstawowe
uprawnienie do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich
naruszenia.
2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktérym mowa w ustepie 1, przedstawione sg
uczniom na zajeciach z wychowawca.
3. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1) prawo do informacji rozumianej jako dostepnos¢ wiedzy i o prawach i
uprawnieniach, mozliwos¢ otrzymania w toku edukacji informacji z réznych
zrodet, znajomos¢ programdw nauczania, zasad oceniania, jawno$¢ ocen,
otrzymywanie informacji dotyczgcych ucznia o podejmowanych w jego
sprawie decyzjach, dostep do informacji na temat zycia szkolnego;

2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia
Szkoty, a takze swiatopoglgdowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra
innych oséb;

3) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-

wychowawczym i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej

18 Uchwala Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Specjalnych w Warcie nr 10/2023/2024 z dnia 19.12.2023r.
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
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rozumianego jako gwarancje nietykalnosci cielesnej i nakaz poszanowania
godnosci ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania,
stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania i traktowania bez
wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny czy status ucznia
oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w tym
prawo dowiedzenia swoich racji;

prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy
korespondencji rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikéw
Szkoty wszelkich informacji z nim zwigzanych;

prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy
rozumianego jako dostepno$é do procesu dydaktyczno-wychowawczego
zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej; opieki
wychowawczej i warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo;

prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i
przerw Swigtecznych;

prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych sréddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczycieli programu
nauczania;

prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz
ustalonych sposobdéw kontroli postepdw w nauce;

prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach;
prawo do ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

prawo do zgtoszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania
ustalona zostata niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny;

prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach srédrocznych i

rocznych, oraz odpowiednio na 30 dni przed zakoriczeniem okresu o
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§40
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przewidywanych ocenach niedostatecznych srédrocznych i rocznych;

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu
komputerowego, oprogramowania oraz dostepu do Internetu;

14) prawo do wypozyczenia, w razie potrzeby, sprzetu elektronicznego
niezbednego do kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy
uzyczenia podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym);

15) w okresie czasowego stanu epidemii w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 uczer ma prawo do realizacji
obowigzku szkolnego i udziatu w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli z
wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegtos¢ i biezgcego
monitorowania swoich postepow.

Kazdemu, kto powzigt wiadomos¢ o naruszeniu praw ucznia Szkoty stuzy uprawnienie
do wniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny; z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ztozenia
jej w interesie publicznym.

Skarga sktadana w interesie wtasnym stuzy wytgcznie uczniowi, ktérego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgodg ucznia, ktérego
prawa zostaty naruszone.

Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslaja

przepisy postepowania administracyjnego.

Obowigzki ucznia

1.

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspédtzycia,
przyjmowanie postaw i zachowan nie godzacych i nie pozostajgcych w sprzecznosci
z zadaniami Szkoty.
Do podstawowych obowigzkdw ucznia Szkoty nalezy w szczegélnosci:
1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym
prowadzonym przez Szkote;
2) systematycznie przygotowywanie sie do zajec¢, poszerzanie swojej wiedzy i
umiejetnosci;
3) poszanowanie oraz nalezyte i wtasciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego

wiasciwosciami i przeznaczeniem;
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respektowanie praw uczniéw Szkoty, organdw i pracownikéw Szkoty
wynikajgcych z przepiséw prawa lub postanowien niniejszego Statutu;
godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;
okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;
wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

c) szanowanie pogladdw i przekonan innych ludzi,

d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka,

e) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;
zaniechanie postaw i zachowan noszgcych znamiona patologii spotecznej, w
tym zaniechania uzywania alkoholu, sSrodkéw odurzajgcych i innych uzywek
grozacych zdrowiu;
przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i
niszczenia majgtku Szkoty oraz dbanie o fad i porzadek;
dbanie o czystos¢ mowy ojczystej;
pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy oraz obuwia;
przestrzeganie higieny osobistej, oraz zasad ubierania sie uczniéw na terenie
Szkoty;
przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz
zasad bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny
w szkotach oraz bezpieczeristwa przeciwpozarowego;
informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikéw Szkoty o zaistniatych
zagrozeniach dotyczgcych zdrowia i zycia;
regularne uczeszczanie na zajecia oraz wnoszenie o usprawiedliwianie
spoznien i nieobecnosci w terminie 3 dni od ich powstania u wychowawcy
klasy;
przestrzeganie warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komdrkowych i
innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty;
zakazuje sie noszenia bizuterii na zajeciach wychowania fizycznego;

stréj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica i biata bluzka, a dla chtopcow
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garnitur lub biata koszula i ciemne spodnie. Obowigzuje uczniéw podczas
uroczystosci szkolnych, reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze byé¢ spowodowana chorobg lub
wazng przyczyng losowq. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczad zajec
dydaktycznych w czasie ich trwania oraz samowolnie oddala¢ sie z terenu
Szkoty;

zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskac zgode
kazdego uczgcego w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoty;

w przypadku nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia
dokonuje wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicéw,
informujgcego o przyczynie nieobecnosci;

uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci do trzeciego dnia obecnosci w Szkole po okresie obejmujgcym
dni (godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych;

kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw
powdd jest istotny i moze byé uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci;
wychowawca ma prawo odmowic usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia,
jezeli w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie
20;

dtuzszg nieobecnos$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjgtkowa
sytuacjg usprawiedliwia wytgcznie Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii
wychowawcy, na podstawie pisemnego wniosku rodzicow;

wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zajeé w danym dniu tylko
i wytgcznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicéw;
wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w
sytuacjach nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej
sytuacji, uczen dostarcza wychowawecy klasy pisemny wniosek rodzicéw o
usprawiedliwienie nieobecnosci w pierwszym dniu po powrocie do Szkoty;
kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidow w czasie trwania zajec
dydaktycznych (pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora
Szkoty;
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30) obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankdéw w terminie do 5 dnia kolejnego miesigca;

31) wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicéw o usprawiedliwienie
nieobecnosci ucznidw. Wnioski te przechowywane sg przez okres jednego roku
szkolnego;

32) Dyrektor Szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie
nie uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajgc obowigzkowi szkolnemu;

33) wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezgco Dyrektorowi
Szkoty informacje zwigzane z frekwencjg uczniéw;

34) w okresie czasowego stanu epidemii w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 uczen jest zobowigzany do
czynnego udziatu w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli z
wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegtosé i oddawania prac w
terminie wskazanym przez nauczyciela.

§41
Nagrody
1. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke;
2) wzorowe wykonywanie obowigzkéw ucznia;
3) wykonywanie prac spotecznych;
4) osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu;
5) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie
wolontariatu lub srodowiska szkolnego.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ustepie 1 s3:
1) pochwaty od wychowawcy wobec klasy;
2) pochwaty od Dyrektora wobec klasy;
3) pochwaty od Dyrektora wobec spotecznosci Szkoty;
4) nagrody ksigzkowe, rzeczowe, dyplom;
5) nagrody ksigzkowe na koniec roku za wyniki w nauce;
6) nagrody specjalne Dyrektora Szkoty za wyjgtkowe osiggniecia.
3. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic o

przyznaniu nagrody w innej formie.
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4. Nagrody, o ktérych mowa w ustepie2, mogg byé tgczone ze ztozeniem ich do

dokumentacji ucznia oraz powiadomieniem rodzicéw ucznia(opiekunéw prawnych) o

fakcie udzielenia nagrody.

5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

§ 42

Kary

zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme wniosku ztozonego na pismie
przez ucznia szkoty, jego rodzicéw lub inng osobe dorostg;

whniosek nalezy skierowac¢ do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w
sekretariacie szkoty w terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji o
przyznanej nagrodzie;

whniosek ma zawierac uzasadnienie, dla ktérego jest sktadany;

dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
whnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

W czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoty moze wykorzystaé opinie
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli
pracujacych w szkole, ucznidw szkoty i ich rodzicéw;

wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen
do przyznanej nagrody;

w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty,
obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza
uczen;

powiadomienia rodzicdw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do

ktdrej uczeszcza uczen, w sposdb przyjety w danej szkole.

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkdw okreslonych § 40 ustepie 2 Statutu,

mogg by¢ stosowane wobec niego kary:

1)

upomnieniem wychowawcy klasy;

1a) nagang wychowawcy klasy;

2)
3)

upomnieniem lub nagang dyrektora;

upomnieniem lub nagang dyrektora udzielong wobec uczniéw;
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4) przeniesieniem do innej placowki;

5) dodatkowo uczen moze zosta¢ ukarany:
a) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,
b) uchylony?’,
c) uchylony?®,

2. Uchylony.”®

3. Kare nakfada sie w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujacym prawie
odwotania, terminu jego wniesienia oraz szczegétowym okresleniu organéw, do
ktorych przystuguje uczniowi wniesienie odwotania;

4. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg w terminie 3 dni roboczych od
wreczenia uczniowi pisemnego upomnienia lub nagany od wychowawcy klasy
odwotac sie do Dyrektora Szkoty. W przypadku otrzymania upomnienia lub nagany od
Dyrektora Szkoty uczen lub rodzice (opiekunowie prawni) mogg odwotac sie do Rady
Pedagogicznej. Odwotanie moze by¢ ztozone w formie pisemnej lub elektronicznej za
pomocg Srodkéw porozumiewania sie na odlegtosc.

1) w trakcie postepowania odwofawczego od upomnienia lub nagany od
wychowawcy klasy, Dyrektor Szkoty rozpoznaje sprawe wskazang w odwotaniu z
wykorzystaniem opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli i pedagoga
szkolnego. Dyrektor Szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu
3 dni roboczych od wptyniecia odwotania. Decyzja Dyrektora Szkoty w kwestii
odwotania od kary jest ostateczna;

2) w trakcie postepowania odwotawczego od upomnienia lub nagany Dyrektora
Szkoty, Rada Pedagogiczna rozpoznaje sprawe wskazang w odwotaniu z
wykorzystaniem opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli i pedagoga
szkolnego. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w wyzej wymienionej sprawie
w ciggu 7 dni roboczych od dnia wptyniecia odwotania. Uchwata Rady
Pedagogicznej Szkoty w kwestii odwotania od nagany Dyrektora Szkoty dla ucznia

jest ostateczna. Dyrektor Szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pi$mie w

17 Uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Specjalnych w Warcie nr 10/2023/2024 z dnia 19.12.2023r.
18 Uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Specjalnych w Warcie nr 10/2023/2024 z dnia 19.12.2023r.
1 Uchwala Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Specjalnych w Warcie nr 17/2021/2022 z dnia 03.02.2022r.



ciggu 3 dni roboczych od dnia podjecia uchwaty przez Rade Pedagogiczng w
sprawie odwotania od kary statutowej dla ucznia.

5. Uchylony.?°

6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie
mogg byé stosowane w sposéb naruszajgcy nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.

6a.Kary wymierzane sg na okres jednego semestru.
6b.Kara natozona na ucznia jest brana pod uwage przez wychowawce oddziatu w
procesie ustalania srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. 0O natozonej karze upomnienia lub nagany oraz mozliwosci odwotfania wychowawca
informuje pisemnie rodzicéw ucznia. Rodzic potwierdza ten fakt podpisem na druku
kary.

8. W przypadku razgcych wykroczen ze strony ucznia powiadamia sie odpowiednie
stuzby.

9. Uczen moze byc¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegdlnie razace
naruszenie obowigzkéw w szczegdélnosci, gdy:

1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

2) zachowuje sie lekcewazgco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych
uczniow;

3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec
innych przemoc fizyczng;

4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza srodki
odurzajgce na terenie Szkoty lub poza nig;

5) dopuscit sie fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

6) dopuscit sie kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

7) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po
zastosowaniu kar porzgdkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita
poprawa zachowania ucznia.

10. Z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze
wystgpic¢ Dyrektor Szkoty.

11. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw. Skreslenie z

2 Uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Specjalnych w Warcie nr 17/2021/2022 z dnia 03.02.2022r.
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listy ucznidéw nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego.

12. Skreslenie z listy ucznidw moze nastgpi¢ w przypadku: popetnienia z winy umysinej
czynu karalnego przeciwko czci, nietykalnosci cielesnej, zdrowiu, zyciu, mieniu badz
tez uporczywego uchylania sie od realizacji obowigzku nauki (nieusprawiedliwiona
nieobecnosé w okresie minimum jednego miesigca na co najmniej 50%) mimo
podjetych $rodkéw wychowawczych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
przeprowadzonych rozmoéw ostrzegawczych.

13. Uchylony.?!

14. Przepis ustepu 12 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W
uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zostaé
przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

15. Dyrektor Szkoty skresla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicéw lub

petnoletniego ucznia.

Rozdziat 8
Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidéw z

uwzglednieniem ksztatcenia na odlegtos¢

§43

Zatozenia ogdlne

1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych
w Szkole programdéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe oraz IPET;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programoéw

nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2L Uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Specjalnych w Warcie nr 17/2021/2022 z dnia 03.02.2022r.
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3. Ocenianie wewnatrzszkolne opiera sie 0 nastepujgce podstawowe zasady:

1) ocenianie jest integralnym sktadnikiem procesu nauczania i uczenia sie i
wspiera ucznidéw w dazeniu do sukceséw edukacyjnych;

2) ocenianie jest wielowgtkowe i réznorodne metodycznie — pozwala dostrzegad i
opisywac rozwdj uczniow o specyficznych cechach i dyspozycjach
psychicznych;

3) ocenianie jest jawne dla wszystkich zainteresowanych podmiotdw tj. ucznidw,
rodzicéw, nauczycieli oraz organu prowadzgcego i nadzorujgcego Szkote w
granicach okreslonych odrebnymi przepisami;

4) ocenianie szkolne obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ucznia wynikajgce z
programodw nauczania realizowanych w Szkole;

5) wszelkie postepy uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg wzmacniane pozytywnie, natomiast brak
postepdw nie podlega warto$ciowaniu negatywnemu.

4. Ocenianie uczniéw polega na:
1) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postepdw ucznia w nauce;
2) okresleniu poziomu jego osiggnie¢ w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.
5. Ocenianie szkolne opiera sie na obowigzujgcych w Szkole Zasadach Oceniania:

1) Zasady Oceniania opracowuje nauczyciel dla wtasnego przedmiotu;

2) projekt Zasad Oceniania nauczyciele przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty nie
pdzniej niz 15 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym bedzie on obowigzywat;

3) Zasady Oceniania powinny zawierac:

a) wymagania programowe na poszczegdlne oceny szkolne,

b) zestaw form aktywnosci ucznia podlegajacych ocenianiu,

¢) narzedzia sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci,

d) plan oceniania uwzgledniajacy liczbe ocen za poszczegdlne formy
aktywnosci,

e) sposoby i terminy poprawiania ocen,

f) sposoby powiadamiania rodzicéw o postepach, osiggnieciach uczniow,

g) warunki i tryb uzyskania ocen klasyfikacyjnych wyzszych niz
przewidywane.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
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nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie

Szkoty.

7. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o
postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno—wychowawczej.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania poszczegdlnych sréodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i sréddrocznych, ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzenie egzamindow klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalenie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom

prawnym) informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
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oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.
Ocena z religii (etyki) jest wystawiana wedtug skali przyjetej w danej klasie i jest
wliczana do $redniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(opiekunéw prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow (opiekunéw prawnych) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjne zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegolnosci brac¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajed.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajeé¢ z wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”.

Uchylony?2.

Ocenianie osiggniec uczniéw

2 Uchwala Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Specjalnych w Warcie nr 41/2023/2024 z dnia 12.08.2024r.
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1. Ocenianie ma na celu obserwacje rozwoju ucznia i odbywa sie na podstawie
obserwacji, rozmowy z uczniem oraz wynikéw sprawdziandw ustnych i pisemnych.
Powinno stuzy¢ informowaniu ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i
postepach w tym zakresie, motywowaniu ucznia do dalszej nauki, umozliwieniu
nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—wychowawczej.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych).

1) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) nauczyciel
uzasadnia ustnie ustalong ocene;

2) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundw prawnych), sprawdzone i
ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom
prawnym); udostepnienie prac nastepuje wytgcznie na terenie Szkoty przez
nauczyciela przedmiotu i w jego obecnosci, nie mozna wykonywa¢é kopii
dokumentacji;

3) dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do
wgladu uczniowi, jego rodzicom (opiekunom prawnym); udostepnienie
dokumentacji nastepuje wytgcznie na terenie Szkoty przez osoby
odpowiedzialne i w ich obecnosci, nie mozna wykonywac¢ kopii dokumentacji;

4) sprawdzone i ocenione prace ucznia sg przechowywane na terenie Szkoty do
konica danego roku szkolnego.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie Szkoty;

6. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
na miesigc przed zakoniczeniem | pétrocza i roku szkolnego, informujg ucznia i jego
rodzicéw (opiekundéw prawnych) w formie pisemnej, o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

7. Oceny srdodroczne i roczne wystawiajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow w
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terminie trzech dni przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

8. Podstawg oceny ucznia w klasach | — Il jest wysitek jaki uczen wktada i postepy jakie
osigga:
1) w klasach I-lll nauczyciele oceniajg postepy uczniow komentarzem stownym,

10.

pisemnym na biezgco lub w stopniach wedtug nastepujacej skali:1-6;

2) kryteria ocen w klasach I-lll:

a)

b)

f)

stopien 6, uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci wykraczajgce
poza poziom przewidzianych osiggnie¢ edukacyjnych; samodzielnie
wykonuje wszystkie zadania,

stopien 5, uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci;
samodzielnie wykonuje swojg prace; wykazuje bardzo duze
zainteresowanie tematem,

stopien 4, uczen w nie petnym stopniu opanowat wiadomosci

i umiejetnosci, wykonuje swoje zadania pod kierunkiem nauczyciela,
stopien 3, uczen opanowat podstawowy zakres wiadomosci

i umiejetnosci; wymaga pomocy ze strony nauczyciela,

stopien 2, uczen opanowat wiadomosci i umiejetnos$ci w niewielkim
stopniu i utrudniajg one dalsze ksztatcenie; wymaga duzej pomocy
nauczyciela,

stopien 1, uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci; nie radzi

sobie z zadaniami nawet z pomocg nauczyciela.

Ocenianie w klasach Szkoty Podstawowej IV=VIII i w klasach I-lll dla dzieci z

niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim obejmuje ustalenie:

1) ocen biezacych (ocenianie wspomagajgce petnigce funkcje diagnostyczne);

2) ocen sumujgcych (ocenianie sumujgce petnigce funkcje klasyfikacyjng).

W klasach Szkoty Podstawowej IV-VIII i w klasach |-Ill dla dzieci z

niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim oceny biezgce i klasyfikacyjne

ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (6);

2) stopien bardzo dobry (5);

3) stopien dobry (4);

4) stopien dostateczny (3);
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5) stopien dopuszczajgcy (2);
6) stopien niedostateczny (1).
11. Przyjmuje sie nastepujgce kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzyma uczen, ktory:
a) dzieki swojej pracy osiggnat duzy postep, wykracza poza pogram
nauczania przedmiotow,
b) logicznie i twdrczo wykorzystuje zdobytg wiedze w praktyce,
c) reprezentuje szkote w akademiach, olimpiadach i konkursach.;
2) stopien bardzo dobry otrzyma uczen, ktéry:
a) opanowat peten zakres wiedzy i sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami,
b) wykazuje bardzo duze zainteresowanie;
3) stopien dobry otrzyma uczen, ktory:
a) opanowat wiekszos$¢ wymaganych tresci,
b) poprawnie i bez trudnosci wykorzystuje zdobyte wiadomosci i
umiejetnosci;
4) stopien dostateczny otrzyma uczen, ktory:
a) opanowat wiedze podstawowg,
b) udziela odpowiedzi przy niewielkiej pomocy nauczyciela,
c) niepewnie i odtwdérczo podejmuje proby rozwigzywania problemow;
5) stopien dopuszczajgcy otrzyma uczen, ktory:
a) wykazuje nieznajomos$¢ wiekszosci materiatu,
b) popetnia liczne btedy, zna jednak podstawowe fakty,
c) z pomocga nauczyciela rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu
trudnosci;
6) stopien niedostateczny otrzyma uczen, ktory:
a) wykazuje brak zrozumienia i znajomosci materiatu przewidzianego
programem,
b) nie jest w stanie rozwigzac zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.
12. W klasach I-lll Szkoty Podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Przy konstruowaniu oceny opisowej powinno
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uwzglednic sie nastepujace obszary:

1)
2)
3)
4)
5)

mozliwosci dziecka;

zaangazowanie i wktad pracy;

stopien opanowania materiatu;

postepy w rozwoju emocjonalno-spotecznym;

osobiste sukcesy dziecka.

12a. Uczniowie z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym lub znacznym otrzymuja

oceny biezace z osiggniec¢ edukacyjnych, wyrazone cyframi, ktére sg odpowiednikami

—symbolami ocen opisowych i okreslajg poziom wykonania przez ucznia okreslonego

zadania na bazie wiadomosci.

1)

2)

3)

4)

5)

w | etapie edukacyjnym kazdy wysitek dziecka jest zauwazony przez
nauczyciela i nagradzany wzmocnieniami spotecznymi i nagrodami
symbolicznymi;

w Il i lll etapie edukacyjnym oceny biezgce osiggnieé edukacyjnych wyrazone
sg cyframi, sg one odpowiednikami — symbolami ocen opisowych i okreslajg
poziom wykonania przez ucznia okreslonego zadania na bazie wiadomosci;
uczen, ktéry nie zna wartosci liczbowych w zakresie 10 jednoczesnie
otrzymuje nagrody symboliczne ,,buzki” i ocene w postaci cyfry;

kazda ,buzka” ma swdj odpowiednik w postaci cyfry, ktéra jest wpisywana do
dziennika;

w zaleznosci od wysitku i staran dziecka ,,buzki” sg réznicowane:

a) ocena celujaca ,6”, gdy uczen opanowat przewidziane dla niego w
IPET wiadomosci i umiejetnosci, samodzielnie i w catosci poprawnie
wykonat okreslone zadanie,

b) ocena bardzo dobra ,5”, wedtug instrukcji nauczyciela uczen
opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w IPET i poprawnie
wykonat okreslone zadanie,

c) ocenadobra ,4”, wedtug instrukcji nauczyciela gdy uczen
fragmentarycznie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w
IPET, zadanie wykonat czesciowo z pomocg nauczyciela,

d) ocena dostateczna ,3”, gdy uczen nie jest zainteresowany

proponowanymi mu aktywnos$ciami i w zwigzku z tym opanowat
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przewidziane w programie wiadomosci i umiejetnosci w bardzo
ograniczonym zakresie i tylko z pomocg nauczyciela.

Podsumowanie osiggnie¢ ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w danym roku szkolnym oraz ustalenie srédrocznej i
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest w formie
opisowej. Przy konstruowaniu oceny opisowej powinno uwzglednié sie nastepujace
obszary:

1) mozliwosci dziecka;

2) stopien opanowania materiatu;

3) stopien zaangazowania ucznia i wktad pracy w procesie zdobywania

wiadomosci i umiejetnosci;

4) postepy w rozwoju emocjonalno-spotecznym;

5) osobiste sukcesy dziecka.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Nauczyciele na poczatku roku szkolnego opracowujg zasady oceniania z
poszczegdlnych zajeé edukacyjnych uwzgledniajgce standardy wymagan.
W zasadach oceniania nauczyciele ustalajg warunki i tryb uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczen ma miec opinie lekarskg o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego. Dyrektor nie
zwalnia ucznia z catych zaje¢, a jedynie z tych czynnosci, ktérych jak stwierdza opinia
lekarska uczen ze wzgleddéw zdrowotnych nie moze wykonywaé. Zwolnienie jest
udzielane na czas okreslony w opinii. Przy wystawianiu oceny z wychowania
fizycznego nauczyciel oprécz wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢ bierze pod uwage réwniez
systematycznos$¢ udziatu w lekcjach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach na rzecz

sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Zasady oceniania zachowania uczniéw

1.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

1a.0cena z zachowania spetnia funkcje wychowawczg i ma mobilizowac ucznia do

samokontroli i samowychowania. Ocena ta nie moze spetnia¢ funkcji represyjnej, nie

moze tez wyrazac sympatii czy antypatii wobec ucznia.

1b.Przy ustalaniu oceny z zachowania nalezy uwzgledniac¢ na korzy$¢ ucznia wptyw

stwierdzonych w diagnozie zaburzen rozwojowych majgcych wptyw na jego

zachowanie i rozumienie sytuacji spotecznych.

2. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu

opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom;

dbatos¢ o wiasny rozwoj;

udziat w zyciu klasy, szkoty, srodowiska;

postawa wobec kolegdw i innych osdéb.

4. Nie ocenia sie zachowania uczniowi realizujgcemu obowigzek szkolny/obowigzek

5.

nauki poza Szkotg.

W klasach IV-VIII Szkoty podstawowej dla uczniéw z niepetnosprawnoscig

intelektualng w stopniu lekkim, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania

ustala sie wedtug nastepujace;j skali

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.
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5a.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dokonuje sie w oparciu o kryteria

opracowane przez nauczycieli szkoty.

6. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;

na kazde zajecia przynosi potrzebne przybory szkolne;

aktywnie uczestniczy w zajeciach;

wzorowo, samodzielnie wypetnia obowigzki dyzurnego;

bierze aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska lokalnego (podejmuje
dodatkowe zadania, petni funkcje w organizacjach szkolnych);

godnie reprezentuje szkote w konkursach i zawodach pozaszkolnych, szanuje
symbole narodowe;

przestrzega przepisow dotyczgcych bezpieczeristwa w szkole oraz
regulaminow szkolnych;

dba o swoéj wyglad i kulture stowa;

dba o sprzet i przybory szkolne, estetyke i porzadek w blizszym i dalszym

otoczeniu;

10) potrafi wspotdziata¢ w grupie, stuzy innym pomocg;

11) prawidtowo reaguje na krzywde i przejawy zta oraz sam nie przejawia

zachowan agresywnych;

12) zna i stosuje formy grzecznosciowe, nie uzywa wulgaryzmoéw;

13) kulturalnie zwraca sie do réwiesnikéw i do dorostych;

14) nie przywtaszcza cudzej wtasnosci;

15) wypetnia prosby i polecenia pracownikdéw Szkoty.

7. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;

wywigzuje sie z powierzonych prac i zadan;

na zajecia przynosi potrzebne przybory szkolne;

zna i stosuje formy grzecznosciowe wobec réwiesnikéw i dorostych, nie uzywa
wulgaryzmow;

przestrzega przepiséw dotyczgcych bezpieczeristwa w szkole oraz
regulamindow szkolnych;

bierze udziat w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska lokalnego (podejmuje
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dodatkowe zadania, petni funkcje w organizacjach szkolnych);
kulturalnie zwraca sie do rowie$nikéw i do dorostych;

dba o swoéj wyglad i kulture stowa;

aktywnie uczestniczy w zajeciach;

wywigzuje sie z wypetniania obowigzkéw dyzurnego;

dba o bezpieczenstwo swoje i innych podczas zaje¢ szkolnych;

dba o sprzet, przybory szkolne, porzgdek na tawce i w swojej klasie;
potrafi wspétpracowac w grupie, pomaga innym;

reaguje na krzywde i przejawy zta, nie przejawia zachowan agresywnych;
nie dopuszcza sie kradziezy;

stosuje sie do prosb i polecen pracownikdw szkoty.

8. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

ma nie wiecej niz 14 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze (nie moga to
by¢ wagary i ucieczki z pojedynczych lekcji), maksymalnie trzy spéznienia
nieusprawiedliwione;

chetnie wykonuje zaproponowane przez nauczyciela powierzone zadania na
rzecz klasy, szkoty;

przynosi potrzebne przybory szkolne;

nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

prawidfowo reaguje na polecania nauczyciela i pracownikow szkoty;

dba o estetyke zeszytdw, ksigzek i przyboréw szkolnych;

przestrzega zasad higieny osobistej;

przestrzega przepisow dotyczacych bezpieczerstwa w szkole oraz
regulamindéw szkolnych;

wypetniania obowigzki dyzurnego;

10) zwraca uwage na swoje bezpieczenstwo;

11) jest kolezenski i potrafi wspdtpracowac w grupie;

12) zna i stosuje zwroty grzecznosciowe;

13) nie stosuje przemocy wobec innych;

14) szanuje mienie wtasne, kolegdéw i szkoty.

9. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory :

1)

ma nie wiecej niz 21 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze (nie moga to



by¢ wagary i ucieczki z pojedynczych lekcji);

2) nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty, z powierzonych mu zadan stara sie
wywigzywac;

3) sporadycznie jest nieprzygotowany do zajeg;

4) nie zawsze bierze aktywny udziat w lekcji;

5) zdarza mu sie przeszkadzaé w lekcji, ale reaguje na polecania nauczyciela;

6) zwykle dba o estetyke zeszytow, ksigzek i przyboréw szkolnych;

7) dba o estetyczny wyglad;

8) przestrzega przepiséw dotyczgcych bezpieczeristwa w szkole oraz
regulaminow szkolnych;

9) poprawnie komunikuje sie z dorostymi i réwiesnikami;

10) czasami zapomina o zwrotach grzecznosciowych;

11) poprawnie reaguje na polecenia nauczycieli i pracownikéw szkoty;

12) nie zawsze potrafi wspétdziata¢ w grupie;

13) sporadycznie popada w drobne konflikty z réwiesnikami, stara sie jednak
poprawic¢ swoje zachowanie.

10. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory :

1) opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia;

2) czesto nie przestrzega regulaminéw szkolnych;

3) zdarza mu sie dokonac¢ drobnych zniszczen mienia szkoty i kolegdéw;

4) czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie odrabia zadarn domowych;

5) przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie reaguje na uwagi nauczyciela;

6) nie dba o estetyke zeszytéw, ksigzek i przybordw szkolnych;

7) nieprawidtowo reaguje na polecania nauczyciela np. odmawia wykonywania
pracy;

8) nie potrafi wspétdziata¢ w grupie;

9) zna, ale rzadko stosuje zwroty grzecznosciowe, uzywa wulgarnych stow;

10) czesto jest prowodyrem konfliktow, jest agresywny;

11) swoim zachowaniem przekracza normy moralne;

12) narusza godnos¢ osobistg innych osdb.

10a. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory :

1) czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, ucieka z lekcji;



2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
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nie dba o mienie osobiste i szkolne;

nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

dopuszcza sie czynu zagrazajgcego zdrowiu i bezpieczenstwu innych;
wyraza swoje emocje w sposéb nie akceptowany przez innych;
nie realizuje obowigzku szkolnego, jest nieprzygotowany do zaje¢;
nie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;

nie stucha polecen nauczyciela i pracownikéw szkoty;

uzywa obrazliwego stownictwa, ktamie, wywotuje konflikty;
tamie normy obowigzujgce w srodowisku szkolnym;

stosuje przemoc fizyczng, psychiczng, szantaz emocjonalny;

grozi réwiesnikom, zastrasza ich i czerpie z tego korzysci;

dopuszcza sie kradziezy i wytudzen.

11. Ocene mozna obnizy¢ do nieodpowiedniej za:

1)
2)
3)

4)

5)

lekcewazgcy stosunek do nauki wyrazajacy sie opuszczaniem zajec lekcyjnych,
nieodrabianiem prac domowych;

brak poszanowania cudzej wtasnosci;

niewtfasciwy stosunek do kolegdéw i oséb dorostych;

uzywanie stéw powszechnie uznawanych za wulgaryzmy, przeklenstwa i
epitety;

za postepowanie wywotujgce negatywny wptyw na kolegdw.

12. Ocene mozna obnizy¢ do nagannej za:

1)

2)
3)

palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw i substancji
odurzajgcych na terenie Szkoty i poza nig;
kradzieze dokonane na terenie Szkoty i poza nig;

za popadanie w kolizje z prawem.

13. Okreslajgc ocene zachowania wychowawca zwraca uwage na czestotliwosc i nasilenie

zjawisk zawartych w kryteriach oceny.

14. W klasach I-1ll Szkoty podstawowej dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w

stopniu lekkim, srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi. Ocenianiu podlega:

1)

kultura osobista:

a) kulturalnie zachowuje sie w Szkole i w miejscach publicznych,



b) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,
c) dba o higiene osobistg,

d) postuguje sie na co dzien stowami: prosze, dziekuje, przepraszam;

2) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) jest punktualny,

b) wktada wysitek w wykonywang prace,

c) jest aktywny na lekcjach,

d) pamieta o obowigzkach ucznia (prace domowe, przybory szkolne),
e) utrzymuje tad i porzgdek w miejscu pracy,

f) posiada potrzebne przybory,

g) konczy rozpoczete zadanie;

3) kontakty spoteczne i wspotpraca w grupie:

a) bierze udziat w konkursach i zawodach,
b) chetnie udziela pomocy innym,

c) szanuje wtasnos¢ spoteczng i osobistg,
d) zgodnie bawi sie w grupie,

e) chetnie uczestniczy w zajeciach ruchowych.
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15. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscig

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

16.Dokonujac oceny opisowe]j zachowania w przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym na kazdym etapie nauczania

nauczyciel bierze pod uwage :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

systematyczne i punktualne uczeszczanie ucznia na zajecia;

dbatos¢ o podreczniki, sprzet i pomoce szkolne;

poszanowanie pracy innych;

umiejetno$é wspdtpracy w grupie;

wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez nauczyciela;

dbatos¢ o zdrowie, higiene osobistg, estetyke wygladu, fad i porzadek
otoczenia;

uzywanie form grzecznosciowych;

umiejetnos$é i nawyki wtasciwego zachowania w miejscach publicznych;

wykazywanie aktywnosci w trakcie zajec lekcyjnych, w zakresie organizacji
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czasu wolnego i kultury zycia codziennego.
17.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
18.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (opiekundw prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
19.Wychowawca oddziatu na miesigc przed zakoriczeniem roku szkolnego, informuje ucznia i
jego rodzicéw (opiekundédw prawnych) w formie pisemnej, o przewidywanej dla niego
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
20.0cene $rédroczng i roczng zachowania wystawia wychowawca klasy w terminie trzech dni
przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.
21.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem:
1) uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostata ustalona niezgodnie przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w formie pisemnej lub elektronicznej za
pomocg Srodkdw porozumiewania sie na odlegtos¢;
2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
3) w sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej Szkole inne
stanowisko, kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne w danej klasie,
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d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

4) przy zgtoszeniu zastrzezen co do wystawianej oceny powotana przez Dyrektora

komisja ma 5 dni na decyzje.

22.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

23.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub

odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

§ 46

Metody i zasady gromadzenia informacji o osiggnieciach uczniéw

1. Gromadzenie informacji o poziomie osiggniec ucznia stosuje sie w celu ustalenia ocen

biezacych i ocen sumujacych.

2. W Szkole stosuje sie nastepujgce metody gromadzenia danych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

obserwacja aktywnosci ucznia;

rozmowa z uczniem;

analiza samodzielnych wytworéw (np. prace domowe);

ustne sprawdziany;

krotkie sprawdziany pisemne (tzw. kartkdwki) obejmujgce sprawdzenie
wiadomosci i umiejetnosci biezgcych;

pisemne lub praktyczne sprawdziany (tzw. prace klasowe).

3. Nauczyciele samodzielnie tworzg lub dobierajg narzedzia diagnostyczne (zadania,

testy, arkusze obserwacji i tym podobne).

4. W klasach I-lll ocenianie biezgce wyrazane jest komentarzem, opinig ustng lub

pisemng w zeszycie, na wykonanej pracy.

5. W klasach I-lll rodzice majg mozliwos¢ na biezgco otrzymywac informacje o

postepach swoich dzieci poprzez wglad do karty obserwacji i rozmowe

z nauczycielem.
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6. W klasach IV-VIII Szkoty Podstawowej dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim ustalenie ocen biezgcych odbywa sie na podstawie obserwacji
aktywnosci ucznia, rozmowy z uczniem, jego odpowiedzi ustnych, analizy wytworéw
ucznia oraz wynikach prac sprawdzajgcych — pisemnych lub praktycznych. Ustalenie
ocen sumujacych opiera sie na jako$ciowej i iloSciowej analizie wynikéw
sprawdziandw okresowych (pisemnych badz praktycznych).

7. Okresla sie nastepujace zasady przeprowadzania sprawdziandw pisemnych w klasach
IV-VIII Szkoty Podstawowej dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim: sprawdziany okresowe — sumujace (obejmujace zakres tresci
zwigzanych z zakonczeniem dziatu programowego) powinny by¢ zapowiedziane przez
nauczyciela tygodniowym wyprzedzeniem; sprawdziany biezgce (tzw. kartkdwki)
przeprowadza sie bez zapowiedzi; w tygodniu mozna przeprowadzi¢ w danej klasie
trzy sprawdziany okresowe z tym, ze jednego dnia mozna w danej klasie
przeprowadzi¢ jeden taki sprawdzian; ocena ze sprawdzianu moze zostac przez ucznia
poprawiona na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

8. 0 osiggnieciach ucznidw wychowaweca klasy informuje rodzicéw (prawnych
opiekunéw) na zebraniach rodzicielskich, podczas indywidualnych spotkan z
rodzicami, bgdz wizyty w domu ucznia.

9. Zwieksza sie czestotliwos$é dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia — zespdt zbiera sie 2 razy w roku.

10. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) opracowuje sie na okres, na
jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak
niz etap edukacyjny, w ciggu miesigca od zaistnienia potrzeby.

§47
Klasyfikowanie i egzamin konicowy

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty — $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja srédroczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec

edukacyjnych z zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
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uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego,
na podstawie odrebnych przepiséw oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajeé edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ocena ta
funkcjonuje w formie opisowe;.

Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego w terminach zgodnych z kalendarzem roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna w klasach I-1ll Szkoty Podstawowe] polega na podsumowaniu
osiggniec¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, sg to oceny opisowe.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-1ll Szkoty Podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiggniec edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, sg to oceny opisowe.
Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zajeé edukacyjnych z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw; zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Sg to oceny opisowe.
Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (opiekundw
prawnych) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z

zachowania na miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej (semestralnej lub



9a.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
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rocznej).

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym), Szkota, w miare mozliwosci,
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakdéw.

Rada Pedagogiczna moze zrezygnowac z klasyfikowania ucznia z Ukrainy:

1) uczeszczajgcego do oddziatu specjalnego;

2) ktoéry nie zna jezyka polskiego lub znajomosc jezyka polskiego u tego ucznia jest
niewystarczajgca do korzystania z nauki bgdz gdy zakres realizowanych zajeé
edukacyjnych uniemozliwia przeprowadzenie klasyfikacji roczne;j.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

O tym, ze uczen ma by¢ nieklasyfikowany bgdz ma otrzymac ocene niedostateczng,

wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ jego rodzicow (opiekundw prawnych) na

miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub na wniosek jego rodzicdw (opiekunéw prawnych) Rada Pedagogiczna moze

wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktéry spetnia obowigzek nauki w

Szkole lub poza Szkotg nie obejmuje obowigzkowych zajeé edukacyjnych: technika,

plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Uczniowi zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej lub ustnej.
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Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni — w charakterze obserwatoréw
— rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokodt.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych i w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem: uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosic¢ zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Zastrzezenia w okresie stanu
epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
mozna wnosié z wykorzystaniem technik porozumiewania sie na odlegtos¢. Wowczas
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng)
ocene klasyfikacyjng z danych zajeé¢ edukacyjnych. W okresie stanu epidemii w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 sprawdzian
moze by¢ w formie pisemnej z wykorzystaniem technik porozumiewania sie na
odlegtosé.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego (patrz - egzamin poprawkowy).
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Promowanie — powtarzanie klasy

1.

Uczen klasy I-Ill Szkoty Podstawowe] otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-11l Szkoty Podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez
lekarza lub poradnie psychologiczno - pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng
oraz w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia.

W klasach IV — VIl dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo
wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;j.

O przewidywanej ocenie niedostatecznej w klasyfikacji sSrédrocznej oraz rocznej,
wychowawca klasy ma obowigzek powiadomic¢ ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw
prawnych) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w
formie pisemnej w dwéch egzemplarzach, z czego jeden z podpisem rodzica
(opiekuna prawnego ) zostaje w dokumentacji szkoty.

Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego
ucznia w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi).

Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

W wyjgtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazié¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjgtkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z
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ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Termin egzaminu wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii szkolnych.

11. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

12.

13.

1) w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej Szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —

jako cztonek komisji;

2) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, ktéry

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

3) do protokotu dotgcza sie prace pisemne ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase (semestr), z
wyjatkiem zasady:

1) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty Podstawowej, Rada

Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzszej.

14. Uczen konczy Szkote Podstawowg jezeli:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne

(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo
najwyzszym) oraz roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w klasach programowo

nizszych (semestrach programowo nizszych) w Szkole danego typu, uzyskat
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15.

16.

17.

18.

§49
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oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) ponadto przystgpit odpowiednio do egzaminu po klasie VIII.
Uczen z Ukrainy ukoriczy szkote podstawowa, jezeli uzyska pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych realizowanych w
klasie 6smej i przystapi do egzaminu ésmoklasisty.
Uczen konczy Szkote Podstawowq z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koricowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.
O ukoniczeniu Szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia w
porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi).
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie Szkoty.

System motywowania uczniéw

1.

§ 50

Program wychowawczy Szkoty okresla warunki umozliwiajgce uczniom pokazanie
swoich mocnych stron.

W klasach I-lll nagradzani sg uczniowie z najlepszymi wynikami w nauce i osiggajacy
wyrazne postepy oraz za 100% frekwencje.

W klasach IV-VIII Szkoty Podstawowej dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim nagrody otrzymujg uczniowie ze $rednig ocen 4,50 i
powyzej oraz zachowaniem wzorowym lub bardzo dobrym oraz za 100% frekwencje.
Przyznaje sie dodatkowe nagrody za szczegdlne osiggniecia w konkursach, zawodach i
olimpiadach pozaszkolnych.

Uczen moze by¢ nagrodzony lub ukarany zgodnie z zasadami opisanymi w Rozdziale 7

(Uczniowie Szkoty) § 411 § 42.

Nauczanie zdalne
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Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania w nauczaniu zdalnym na odlegtos¢ obowigzuja
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkét wehodzgcych w skfad
Zespotu Szkét Specjalnych w Warcie w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID — 19 lub innym zagrozeniem.

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania w nauczaniu zdalnym na odlegtos¢ majg
charakter przejsciowy.

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania w nauczaniu zdalnym na odlegtos¢ wprowadza
sie w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania
postepdw edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktdrym tradycyjna forma realizacji
zajec jest niemozliwa do kontynuowania.

Sposéb komunikowania sie:

1) wymiana informacji pomiedzy nauczycielami a uczniami i rodzicami
(opiekunami prawnymi) odbywa sie poprzez: kontakt telefoniczny z rodzicami
(opiekunami prawnymi) — rozmowy telefoniczne, SMS-y, MMS-y,
komunikatory portali spotecznosciowych, w trakcie ktérych nauczyciele na
biezgco informuja rodzicéw (opiekundéw prawnych) o przesytanych
materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia
w domu;

2) Zajecia w formie nauczania zdalnego na odlegtos¢ mogg by¢ prowadzone z
wykorzystaniem:

a) kart pracy w formie papierowej, materiatéw plastycznych,
technicznych z instrukcjg do wykonania prac praktycznych
dostarczonych do domdw ucznia,

b) informacji w formie linkéw do materiatéw i filméw dydaktycznych,
filmow instruktazowych zamieszczonych na stronie internetowej
Zespotu Szkét Specjalnych,

c) linkdw do stron zawierajgcych materiaty edukacyjne przekazywanych
przez SMS-y, maile lub inne dostepne dla obu stron sposoby
komunikacji na odlegtos¢,

d) portali spotecznosciowych i innych komunikatoréw umozliwiajgcych

bezposrednie przeprowadzenie zajec,
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e) materiatéow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez Ministerstwo Edukacji Narodowe] pod adresem
zpe.gov.pl,

f) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu
obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub
przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji

egzaminacyjnych.

uchylony?,

uchylony?4.

4a.Zajecia dla uczniéw odbywaja sie wedtug nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)
5)

lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft
Teams dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu lekkim. W
przypadku ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym decyzje o wykorzystaniu platformy Microsoft
Teams podejmuje wychowawca wraz z zespotem nauczycieli pracujgcych w
klasie;

materiaty do pracy dla uczniéw oraz pracy samodzielnej uczniow
przekazywane sg poprzez platforme Microsoft Teams lub innymi kanatami
informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami;

uczniowie potwierdzajg swojg obecnosé poprzez zgtaszanie sie na wezwanie
nauczyciela w trybie gtosowym lub jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz
poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec;

zajecia odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zaje¢;
uczen wykonane przez siebie zadania przesyta nauczycielowi w wyznaczone;j

formie i terminie.

4b. Nauczyciele kierujg sie w szczegdlnosci nastepujgcymi zasadami:

2 Uchwala Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Specjalnych w Warcie nr 39/2021/2022 z dnia 29.08.2022r.
24 Uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Specjalnych w Warcie nr 17/2021/2022 z dnia 29.08.2022r.
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1) tematy zajec nalezy wpisywac do dziennika zgodnie z podstawg programowa i

2)

3)

faktyczna realizacja;
na kazdych nalezy sprawdzi¢ obecnos¢ ucznidw zaznaczajac to w rubryce KZ
(ksztatcenie zdalne);
przygotowujgc tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w
poszczegdlnych oddziatach uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
a) réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,
c) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
i bez ich uzycia,
d) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢,
e) nauczyciel, zlecajac uczniowi zadanie, okresla termin oraz warunki jego

wykonania.

5. Zasady oceniania w czasie trwania nauczania zdalnego :

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny pozostajg zgodne z zapisami w
Statucie Szkoty;

w okresie ksztatcenia zdalnego na odlegtos¢ nauczyciele realizujg i monitoruja
podstawe programowg i dostosowujg tresci;

rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani zostajg do zapewnienia uczniom
(na miare swoich mozliwosci) odpowiednich warunkéw do nauczania
zdalnego oraz motywowania i wspierania dziecka w systematycznym uczeniu
sig;

ocenie podlega aktywnos¢, zaangazowanie, systematycznos$é oraz wktad pracy
ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych mozliwosci;

kazdy uczen oceniany jest indywidualnie;

w ocenie ucznidw uwzglednione zostang informacje od rodzicow (opiekundéw
prawnych) uzyskane podczas rozméw telefonicznych i innych kontaktow
zdalnych;

klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa sie na zasadach opisanych w

Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;
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8) ocenie zachowania w ksztatceniu zdalnym na odlegtos¢ podlega:
a) systematyczno$¢ pracy,
b) aktywnos¢ w trakcie wykonywania zadan,
c) kultura osobista,
d) stosunek do innych osdb,
e) stosowanie sie do ustalonych zasad.
Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno- komunikacyjnych:
1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osdb uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:
1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet.
4) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela
pod katem zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.
Szkota moze organizowac¢ nauczanie indywidualne w formie zdalnej. Umozliwienie
uczniowi realizacji zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é wymaga:
1) dziatania w porozumieniu z organem prowadzgcym;
2) uwzglednienia zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania;
3) ustalenia, w jaki sposdb zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ bedga realizowane;
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4) powiadomienia organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny o sposobie prowadzenia tych zajec.

§51
Ewaluacja systemu oceniania
1. W trakcie wdrazania Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania prowadzi sie szkolng debate
na temat WZO — rozmowy (uczniowie, rodzice, nauczyciele).
2. Analiza wynikéw ewaluacji (wnioski do ewentualnych zmian).
3. Przygotowanie raportu po trzech latach opisujgcego efektywnosc systemu w stosunku
do pierwszej grupy uczniow, ktéra przeszta caty cykl ksztatcenia i zakonczyta go
egzaminem 6smoklasisty.

4. Obserwacja dalszych loséw absolwentéw Szkoty.

Rozdziat 9

Egzamin ésmoklasisty

§52
1. W ostatnim roku nauki w Szkole Podstawowej dla uczniéw niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu lekkim przeprowadzany jest egzamin ésmoklasisty. Egzamin
jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla Szkoty Podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym.
3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
1) uchylony?;
2) uchylony?®.
4. Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym nie przystepujg do egzaminu dsmoklasisty.
5. Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku

szkolnego, ktérym jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty, pisemng deklaracje:

% Uchwala Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Specjalnych w Warcie nr 4/2023/2024 z dnia 14.09.2023r.
% Uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Specjalnych w Warcie nr 4/2023/2024 z dnia 14/09.2023r.
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1) wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do egzaminu
(uczen przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktérego uczy sie w
Szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych),
2) uchylony?’.
Rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu pisemng informacje o zmianie jezyka obcego wskazanego w
deklaracji.
Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany:
1) w terminie gtéwnym;
2) w terminie dodatkowym.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym nie przystapit
do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat egzamin z danego
przedmiotu lub przedmiotéw :
1) przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w dodatkowym
terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie pdzniej niz do dnia
20 sierpnia danego roku w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji
okregowej.
2) uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu ésmoklasisty w terminie do dnia 20
sierpnia danego roku powtarza ésma klase szkoty podstawowej oraz

przystepuje do egzaminu ésmoklasisty w nastepnym roku.

Uchylony?8.

Uchylony?°.

Uchylony3°.

Wyniki z egzaminu dsmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie Szkoty.

Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o
szczegdtowych wynikach egzaminu ésmoklasisty, wydane przez Okregowg Komisje

Egzaminacyjna.

2 Uchwala Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Specjalnych w Warcie nr 4/2023/2024 z dnia 14.09.2023r.
28 Uchwala Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Specjalnych w Warcie nr 4/2023/2024 z dnia 14.09.2023r.
2 Uchwala Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Specjalnych w Warcie nr 4/2023/2024 z dnia 14.09.2023r.
30 Uchwala Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Specjalnych w Warcie nr 4/2023/2024 z dnia 14.09.2023r.
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§54
1. Szczegdtowe zasady oraz przebieg egzaminu dsmoklasisty okresla Okregowa Komisja
Egzaminacyjna.
2. Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacje i prawidtowy przebieg egzaminu
ésmoklasisty.
Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§55

Ceremoniat uroczystosci szkolnych

1. W Szkole stosuje sie ceremoniat odspiewania hymnu Szkoty podczas slubowan,

§ 56

przyrzeczen i innych uroczystosci szkolnych. Stanowi on integralng czes$¢ z przyjeta
tradycjg szkolng i harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych oraz ze Statutem
Szkoty. Okresla go Ceremoniat Szkolny w Zespole Szkét Specjalnych w Warcie, ktéry
jest odrebnym dokumentem.

Szkota posiada logo.

Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada
Pedagogiczna.
Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystgpié Dyrektor Szkoty,
przewodniczgcy komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej, organy Szkoty, organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy.
Przyczyng zmiany Statutu Szkoty mogg by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub
wewnetrzna inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajgcych
prace Szkoty.
Procedure postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:

1) ogélne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

2) zasady okreslone w Statucie.
Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu
Szkoty (nie nalezy utozsamiac¢ z tekstem jednolitym).

W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spdjnos¢ Statutu albo w
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przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje sie projekt
nowego Statutu.

Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$é zapoznania sie ze Statutem Szkoty wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej. Statut dostepny jest w bibliotece Szkoty oraz na
stronie BIP-u Szkoty.

Wyciag z tresci Statutu w zakresie zadan i obowigzkdéw nauczycieli zamieszcza sie na
tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

W Szkole znajduje sie wykaz procedur postepowania nauczycieli w réznych

sytuacjach, ktdre sg odrebnymi dokumentami.



