
statut

zespołu szkół specjalnych                                     

w warcie

Tekst jednolity

PODSTAWY PRAWNE

1. Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty ( Dz.U. z 1996r. Nr 67 poz.329 

      z późniejszymi zmianami).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. karta nauczyciela  (Dz. U. z 2006r Nr 97 poz. 674 z póź. zm.)

3. Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. Nr 61, poz. 624 z 2001r. z późniejszymi zmianami ).

4. Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007r.w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz 562)

Rozdział I

NAZWA SZKOŁY

§ 1

1.   Dla Szkoły przyjmuje się nazwę: Zespół  Szkół Specjalnych w Warcie i w dalszej części nazwana będzie „szkołą”.

2.   W skład Zespołu Szkół Specjalnych w Warcie wchodzą:

Szkoła Podstawowa Nr 2  w Warcie im. Marii Konopnickiej,

Gimnazjum Nr 2  w Warcie im. Marii Konopnickiej,

Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy w Warcie.

3. Siedzibą  Zespołu Szkół Specjalnych jest miasto Warta, ul. 3 Maja 29.

§ 2

1.W nazwie  Zespołu Szkół Specjalnych na tablicy urzędowej lub sztandarze opuszcza się wyraz „specjalny”   i jego nazwa brzmi:  Zespół Szkół  w Warcie.

2. Zespół Szkół Specjalnych posiada wspólną pieczątki urzędowe dla Szkoły Podstawowej Nr 2 im. Marii Konopnickiej, Gimnazjum Nr 2 im. Marii Konopnickiej  i Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy   w brzmieniu:

Zespół Szkół Specjalnych w Warcie.

3. Wprowadza się nazwy używane również na stemplach:

Szkoła Podstawowa Nr 2 w Warcie

      im. Marii Konopnickiej

            98 – 290 Warta,  ul. 3 Maja 29

Gimnazjum Nr 2 w Warcie

       im. Marii Konopnickiej

            98 - 290  Warta,  ul. 3 Maja 29

Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy w Warcie

98 – 290 Warta, ul. 3 Maja 29

4.  Szkoła posiada pieczęcie okrągłe w brzmieniu :

Zespół Szkół Specjalnych w Warcie

Szkoła Podstawowa Nr2 im. Marii Konopnickiej w Warcie

Gimnazjum Nr2 im. Marii Konopnickiej w Warcie 

Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy w Warcie

Rozdział II 

OGÓLNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 3

1. Zespół Szkół Specjalnych jest publiczną jednostką, której organem prowadzącym jest

   Starostwo Powiatowe w Sieradzu. 

2.  Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kuratorium Oświaty w Łodzi.

§ 4

1. Szkoła przeznaczona jest dla dzieci lekko, umiarkowanie i znacznie upośledzonych umysłowo oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi 
w wieku od 6 lat do ukończenia 24 lat, które z racji niepełnosprawności nie mogą uczęszczać do  szkoły w miejscu swojego zamieszkania. 

2. Szkoła organizuje i prowadzi zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze (zespołowe  lub indywidualne)  z dziećmi głęboko upośledzonymi umysłowo w wieku 
od 3 do 25 lat.

3. W szkole prowadzone są zajęcia w ramach realizacji rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego.

§ 5

1. Zespół Szkół Specjalnych jest jednostką budżetową.

2. Obsługę finansową i księgową Zespołu Szkół Specjalnych prowadzi Zespół Obsługi Ekonomiczno – Administracyjnej Szkół i Placówek Oświatowo – Wychowawczych 
w Warcie,    ul. 3 Maja 29.

Rozdział III

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 6

1.  Szkoła realizuje cele i zadania szkoły wynikające z przepisów prawa 

     oraz uwzględniające program wychowawczy i program profilaktyczny dostosowany do

     potrzeb rozwojowych i innych potrzeb uczniów. Program wychowawczy i profilaktyczny

     uchwala Rada Pedagogiczna  po zasięgnięciu opinii  Rady Rodziców.

2. Głównym zadaniem szkoły, poza celami określonymi ustawą, jest w szczególności przygotowanie wychowanków do samodzielnego życia w integracji ze społeczeństwem poprzez:

- osiągnięcie możliwie wszechstronnego rozwoju wychowanków w dostępnym im zakresie, za pomocą specjalnych metod, programów profilaktycznych i programu wychowawczego;

- przygotowanie do udziału w życiu rodzinnym, społecznym, do pracy i obowiązków zawodowych;

- przysposobienie do pracy (szkoła przysposabiająca do pracy);

- rewalidację i rehabilitację ruchową i społeczną; 

- przygotowanie do wyboru zawodu. 

3.    Realizacja tych zadań następuje poprzez:

- udzielanie wychowankom pomocy pedagogicznej, rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej;

-organizowanie specjalistycznej opieki psychologicznej, pedagogicznej, zdrowotnej                       i materialnej;

- umożliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej  i religijnej;

- rozwijanie zainteresowań i uzdolnień w toku zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

- zaspokajanie potrzeb transportowych;

- organizowanie imprez integracyjnych, olimpiad, zawodów sportowych, konkursów, wycieczek i innych form pracy pozalekcyjnej i pozaszkolnej.

§ 7

1. Szkoła  sprawuje opiekę nad wychowankami podczas zajęć obowiązkowych,nadobowiązkowych i pozalekcyjnych odbywających się na terenie szkoły wynikających z programów nauczania. Otacza opieką wychowanków podczas wycieczek, wyjść na imprezy sportowe, kulturalne.

2. Ustala się następujące zasady organizacyjno – porządkowe sprawowania opieki nauczycieli                   i nauczycieli - wychowawców w Zespole Szkół Specjalnych oraz poza jego terenem 
w trakcie wycieczek:

- dla uczniów dochodzących i dojeżdżających dyżur pełni jeden nauczyciel /w ramach zajęć świetlicowych/ na godzinę przed rozpoczęciem nauki w szkole;

- podczas przerw międzylekcyjnych dyżur pełni wyznaczony przez dyrektora nauczyciel oprócz dyrektora, jego zastępcy i nauczycieli klas dla dzieci umiarkowanie i znacznie upośledzonych umysłowo;

- nauczyciele pracujący w klasach dla dzieci umiarkowanie i znacznie upośledzonych umysłowo pełnią dyżur w swojej klasie na każdej przerwie;

- opiekę nad uczniami podczas transportu samochodem szkolnym sprawuje wyznaczony nauczyciel;

- na wycieczkach krótkich, po terenie Warty i okolicy opiekę sprawuje wychowawca klasy;

- na wycieczkach dalszych i kilkudniowych nadzór nad wychowankami sprawuje kierownik wycieczki i wychowawca danej klasy.

3. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział w szkole szczególnej opiece wychowawczej nauczycielowi uczącemu w tym oddziale.

§ 8

4. Dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Rodziców ze względu na
  organizację pracy placówki zezwala na odstąpienie od noszenia jednolitego stroju.

ORGANY SZKOŁY

§ 9

1.  Organami Zespołu Szkół Specjalnych są:

Dyrektor Zespołu,

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodziców,

Samorząd Uczniowski.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkół Specjalnych nauczycieli   i pracowników nie będących nauczycielami.

3. Stanowisko Dyrektora powierza i z funkcji tej odwołuje organ prowadzący.

KOMPETENCJE DYREKTORA SZKOŁY

§ 10

1. Zespołem Szkół Specjalnych kieruje Dyrektor.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkół Specjalnych nauczycieli   i pracowników nie będących nauczycielami.

3. Stanowisko dyrektora powierza i z funkcji tej odwołuje organ prowadzący.

4. Dyrektor Zespołu Szkół Specjalnych jest pierwszym ogniwem doradztwa metodycznego, nadzoru pedagogicznego i  realizatorem polityki państwa w dziedzinie edukacji.

5. Do obowiązków i uprawnień dyrektora należą:

· kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczną, wychowawczą, rewalidacyjną i opiekuńczą oraz ponoszenie odpowiedzialności za działalność szkoły;

· dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym i  ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie;

· sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli, wychowawców zatrudnionych w szkole;

· podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania wychowanków kierowanych do szkoły przez odpowiednie organy;

· kierowanie działalnością szkoły zmierzającą do usamodzielnienia, przygotowania              do pracy  i życia rodzinnego wychowanków;

· współdziałanie z innymi organami szkoły;

· reprezentowanie szkoły  na zewnątrz;

· zatrudnianie i zwalnianie wszystkich pracowników;

· przyznawanie nagród dyrektora oraz wymierzanie kar porządkowych wszystkim pracownikom;

· występowanie z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla pracowników pedagogicznych i administracyjno – obsługowych po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej;

· ocenianie pracy pracowników pedagogicznych z inicjatywy własnej - na wniosek zainteresowanego lub Rady Pedagogicznej;

· przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

· przygotowywanie i prowadzenie zebrań Rady Pedagogicznej;

· realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej w ramach jej uprawnień;

· udzielanie zgody na podjęcie w szkole działalności stowarzyszeń po uprzednim uzgodnieniu warunków i po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców;

· udzielanie nauczycielom urlopów na poratowanie zdrowia;

· kierowanie nauczycieli i innych pracowników szkoły /z inicjatywy własnej, lub zainteresowanego/  na badania przez komisję lekarską d/s inwalidztwa i zatrudnienia;

· powoływanie komisji do opracowania rocznego planu pracy szkoły;

· opracowywanie lub zlecanie opracowania tygodniowego rozkładu zajęć oraz kalendarza imprez w szkole;

· dokonywanie dwa razy w roku oceny i diagnozy pracy szkoły oraz przedkładanie odpowiednich wniosków do uchwalenia przez Radą Pedagogiczną;

· dokonywanie dwa razy w roku oceny i diagnozy pracy szkoły oraz przedkładanie odpowiednich wniosków do uchwalenie przez radę Pedagogiczną

· organizowanie dyżurów i zastępstw pracowników;

· powoływanie komisji rekwalifikacyjnej w celu oceny zasadności pobytu poszczególnych wychowanków w Zespole Szkół Specjalnych;

· wykonywanie innych zadań wynikających z zarządzeń i przepisów szczegółowych              oraz zarządzeń organu prowadzącego.

6. W przypadku nieobecności dyrektora zastępuje go wicedyrektor szkoły.

RADA  PEDAGOGICZNA

§ 11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespołu Szkół Specjalnych w zakresie realizacji jego zadań statutowych dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2.  W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego   za zgodą lub na wniosek Rady.

3.  Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

4.  Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych: przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z zatwierdzaniem klasyfikacji i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć oraz w miarę potrzeb.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego i nadzorującego albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

6. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej. Na 7 dni przed posiedzeniem Rady podaje termin posiedzenia i jego porządek.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywają się w czasie pozalekcyjnym.

8. Obecność członków Rady na posiedzeniach jest obowiązkowa.

9. Do stanowiących kompetencji Rady Pedagogicznej należą:

· zatwierdzanie planów pracy Zespołu Szkół Specjalnych;

· zatwierdzanie wyników klasyfikacji, oceniania i promowania uczniów;

· podejmowanie uchwał w sprawie promowania uczniów poza normalnym trybem                    oraz rekwalifikacji uczniów;

· podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole;

· ustalanie organizacji doskonalenia nauczycieli i wychowawców;

· podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia wychowanka z listy wychowanków; 

· podejmowanie uchwał w sprawie Statutu  i aneksów do Statutu;

· opracowywanie i uchwalanie Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania;

· opracowywanie i uchwalanie programu wychowawczego szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego;

· uchwały Rady Pedagogicznej są jawne i pełnomocne, jeżeli zostały podjęte większością głosów w obecności co najmniej ½ jej członków.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje:

-     projekt organizacji i organizację szkoły;

-     tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

-     wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom nagród, odznaczeń

         i innych  wyróżnień;

-     projekt planu finansowego szkoły;

-   propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 
         w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych,
         rewalidacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych.

11. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych                   z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały zawiadamia Kuratorium Oświaty w Łodzi. Kurator uchyla uchwałę w razie stwierdzenia niezgodności z przepisami prawa. Decyzja kuratora jest ostateczna.

12. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do statutu szkoły.

13. Rada Pedagogiczna może występować do organu prowadzącego z wnioskiem o odwołanie 
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innych funkcji kierowniczych w szkole.

14. W przypadku określonym w punkcie 15 organ prowadzący lub dyrektor są zobowiązani przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od otrzymania uchwały,                    a o wynikach postępowania wyjaśniającego poinformować Radę Pedagogiczną.

15. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych 
      na     jej posiedzeniach, które mogą naruszyć dobro osobiste wychowanków, ich rodziców  
       a także nauczycieli, wychowawców i innych pracowników Zespołu Szkół Specjalnych.

16. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane przez członków Rady w kolejności alfabetycznej. Protokoły sporządzane są   w formie elektronicznej – na nośniku i w formie wydruku. Protokolant sporządza protokół w Zespole Szkół Specjalnych w terminie 7 dni od daty zebrania. 

17. Członkowie Rady Pedagogicznej mogą w ciągu 14 dni od sporządzenia protokołu zgłosić poprawki przewodniczącemu obrad. Na najbliższym posiedzeniu przewodniczący zgłasza ewentualne poprawki, Rada Pedagogiczna po zapoznaniu się z treścią zatwierdza protokół. Protokół podpisują protokolant i przewodniczący.

28. Szczegółowy sposób funkcjonowania Rady Pedagogicznej określa jej regulamin.

RADA RODZICÓW

§ 12

1. Rada Rodziców jest organem społecznym i samorządnym, współdziałającym z : 
 Dyrektorem Zespołu Szkół Specjalnych, v-ce dyrektorem, Radą Pedagogiczną 
   i Samorządem   Uczniowskim, organami nadzorującymi oraz innymi organizacjami 

   i  instytucjami, w realizacji ustawowych zadań Zespołu Szkół Specjalnych w Warcie.

2. Głównym celem Rady Rodziców jest działanie na rzecz wychowawczej i opiekuńczej funkcji szkoły. 

3. Do zadań Rady należy w szczególności: 

- pobudzanie i organizowanie różnych form aktywności rodziców na rzecz wspomagania
  realizacji celów i zadań szkoły;

- gromadzenie funduszy niezbędnych do wspierania działalności szkoły, a także ustalanie
  zasad użytkowania tych funduszy; 

- pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły; 

- współpraca ze środowiskiem lokalnym;

- organizowanie działalności mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej  w rodzinie 
   i środowisku lokalnym;

- podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych            
   dla  szkoły, zwłaszcza na działalność wychowawczą i pozalekcyjną;

- znajomość Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania,  klasyfikowania i promowania   
   uczniów.

4. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów szkoły , 
     organu   prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami 
     i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

5. Do kompetencji Rady Rodziców należy : 

a) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

- programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania 
  o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów , realizowanego przez
     nauczycieli;

- programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz
 potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania 
     o charakterze profilaktycznym skierowanym do uczniów , nauczycieli , rodziców.

b) opiniowanie programu  i harmonogramu  poprawy efektywności kształcenia 
     i wychowania szkoły.

6. Szczegółowe zasady wyboru i funkcjonowania Rady Rodziców określa jej regulamin.

SAMORZĄD UCZNIOWSKI

§ 13

1. Samorząd Uczniowski stanowi reprezentację wychowanków na terenie szkoły i  powoływany jest do rozwijania  ich samorządności, kształtowania postaw współgospodarza Zespołu Szkół Specjalnych.

2. Cele i zadania Samorządu:


-  reprezentacja uczniów na terenie szkoły;


-  współpraca z Radą Pedagogiczną i Dyrekcją Szkoły w rozwiązywaniu problemów szkoły 
   i uczniów;


-   współdecydowanie o czasie i formach imprez szkolnych;


-   szerzenie oświaty zdrowotnej;


-   propagowanie różnych form sztuki;


-   rozszerzanie zainteresowań uczniów różnymi dziedzinami nauki;


-   pomoc w rozwiązywaniu problemów osobistych uczniów;


-   rozwijanie demokratycznych form współżycia, przyjmowanie współodpowiedzialności za 
    jednostkę i grupę;


-   kształtowanie umiejętności zespołowego działania, tworzenie warunków do aktywności  
    społecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniów;


-   dbanie o sprzęt i urządzenia szkolne;


-   przedstawianie organom szkoły opinii i potrzeb koleżanek i kolegów;


-   inspirowanie uczniów do udziału w pracach społecznych w szczególności na rzecz    
    szkoły;


-   organizowanie imprez rozrywkowych, sportowych i uroczystości szkolnych.

3. Podstawowym ogniwem organizacyjnym Samorządu jest zespól klasowy.


4. Wybory do Samorządu Uczniowskiego odbywają się we wrześniu drogą głosowania     
       powszechnego, tajnego, bezpośredniego i równego:


-  głosowanie odbywa się w wyznaczonym dniu;


-  głosowanie musi odbyć się w obecności  uczniów  i opiekunów Samorządu Uczniowskiego;


-  po podliczeniu głosów wyniki wyborów muszą być ogłoszone na tablicy samorządu oraz 
    w ciągu tygodnia na godzinach wychowawczych.

5. Spotkania Samorządu odbywać się powinny w miarę potrzeby. 


6. Zebrania  Samorządu Uczniowskiego odbywać powinny się co najmniej raz w miesiącu lub 
    częściej na wniosek opiekunów Samorządu Uczniowskiego, członków Samorządu              Uczniowskiego. 

7. Samorząd uczniowski ma prawo do:

- udziału w formułowaniu przepisów wewnątrz szkoły regulujących życie społeczne  wychowanków;

-  wyboru nauczyciela - wychowawcy pełniącego funkcje opiekuna samorządu;

-  organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie             

   z potrzebami i możliwościami organizacyjnymi szkoły;

-  przedstawiania organom szkoły opinii i wniosków we wszystkich sprawach szkoły .

8. Najwyższą władzą samorządu jest ogólne zebranie członków.

ROZSTRZYGANIE SPORÓW  I SYTUACJI KONFLIKTOWYCH                               MIĘDZY ORGANAMI ZESPOŁU SZKÓŁ SPECJALNYCH

§ 14

1. Rozstrzyganie sporów między organami szkoły:

a)  spór między organami szkoły, w których stroną nie jest Dyrektor - spór rozstrzyga Dyrektor;

b)  w sporze, w których jedną ze stron jest dyrektor – na pisemny wniosek organu będącego
 w sporze - bada i rozstrzyga organ sprawujący nadzór.

2.  Rozwiązywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

-  wszystkie sytuacje konfliktowe między wychowankami, nauczycielami i pracownikami   rozstrzyga zespół czteroosobowy, w skład którego wchodzą: dyrektor i trzech nauczycieli               wyznaczonych przez Radę Pedagogiczną na dany rok szkolny;

-   w skład zespołu nie może wchodzić osoba, która jest stroną w sporze– w zespole uczestniczy inna osoba powołana jak w p.1 tak, aby nie naruszyć składu zespołu;

- sprawy nieuregulowane w statucie rozstrzyga dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym lub sprawującym nadzór (stosownie do kompetencji).

ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 15

1. Do szkoły przyjmowani są uczniowie na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej i skierowania organu prowadzącego.

2. Szkoła organizuje nauczanie indywidualne dla uczniów na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej i za zgodą organu prowadzącego. 

3. Dla uczniów w/w szkół w Zespole Szkół Specjalnych można wydłużyć okres nauki na każdym etapie edukacyjnym co najmniej o jeden rok (na wniosek wychowawcy, zgody rodziców i opinii  psychologa).

4. Zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze organizowane są dla dzieci i młodzieży posiadających orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzające upośledzenie umysłowe w stopniu głębokim oraz skierowanie organu prowadzącego.

5. Szczegółową organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku na podstawie planów nauczania. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący.

6. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

7. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza się liczbę pracowników, stanowisk kierowniczych,           ogólną liczbę przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę przedmiotów nadobowiązkowych /kół zainteresowań, zajęć pozalekcyjnych/ finansowanych ze środków przydzielonych przez  organ prowadzący Zespół Szkół Specjalnych.

8. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy                 w danym roku uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania.

9. Liczba uczniów w oddziale powinna wynosić:

-  w klasach dla uczniów lekko upośledzonych umysłowo od 10 do 16;

-  w klasach dla uczniów umiarkowanie i znacznie upośledzonych umysłowo od 6 do 8;

-  w klasach dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi od 2 do 4 uczniów;

-  na zajęciach korekcyjno-kompensacyjnych może wynosić od 2 do 5 uczniów;

-  na zajęciach dydaktyczno - wyrównawczych może wynosić od 4 do 8;

-  w przypadku, gdy co najmniej u 1 ucznia występują niesprawności sprzężone, w oddziale   

   liczbę uczniów można obniżyć o 2 osoby;

-  w uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, liczba uczniów w oddziale  

   może być mniejsza;

- w uzasadnionych przypadkach mogą być organizowane zajęcia w zespole klasowym  

  złożonym z uczniów różnych klas i tak utworzony zespół uczniów stanowi klasę łączoną;

- zajęcia z wychowania fizycznego począwszy od klasy IV szkoły podstawowej specjalnej  

 prowadzone są w grupach, w których liczba uczniów odpowiadać powinna liczbie 
 uczniów w oddziale szkolnym, oddzielnie dla dziewcząt i chłopców. Jeżeli liczba 
 dziewcząt lub chłopców w grupie jest mniejsza niż 5, zajęcia prowadzi się w grupach 
  międzyoddziałowych   w  tym  międzyklasowych;

- zajęcia z techniki i informatyki prowadzi się z podziałem na grupy, których 
     liczebność nie powinna być niższa, niż połowa klasy (nie mniej, niż 5 uczniów);

- dzieciom i młodzieży z dysfunkcjami narządów ruchu uniemożliwiającymi                                  

  lub utrudniającymi uczęszczanie do szkoły zorganizowane jest nauczanie indywidualne               

  w domu rodzinnym;

- zajęcia rewalidacyjno - wychowawcze organizowane są dla wychowanków  w formie  zajęć 

  indywidualnych lub zespołowych (w zespołach 2-4 osobowych)  na  podstawie   skierowania 

  wydanego przez organ prowadzący;

- dzieciom i młodzieży z dysfunkcjami narządów ruchu uniemożliwiającymi lub utrudniającymi  

  uczęszczanie do szkoły zorganizowane jest nauczanie indywidualne w domu rodzinnym. 

10. Organizację stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych                        i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

11. Przysposobienie do pracy może być organizowane na terenie szkoły  albo poza szkołą zasadniczą na podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoły zasadniczej (ze szkołą prowadzącą kształcenie zawodowe, centrum kształcenia praktycznego, ośrodkiem dokształcania i doskonalenia zawodowego lub pracodawcą), oraz na podstawie umowy           o pracę w celu przygotowania zawodowego zawartej między uczniem a pracodawcą.

12. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone systemem klasowo – lekcyjnym.

13.  Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

14.  Przerwy między lekcjami nie mogą być krótsze niż 10 minut. Przerwa po trzeciej godzinie lekcyjnej powinna być dłuższa i trwać nie mniej niż 15 minut.

15. Zajęcia rewalidacyjne, koła zainteresowań mogą być prowadzone w grupach oddziałowych                      i międzyklasowych. Zajęcia z zakresu rewalidacji indywidualnej mogą odbywać się indywidualnie z uczniami wymagającymi specjalnych ćwiczeń i zabiegów                              lub w zespołach, w których jest nie więcej niż 3 uczniów z podobnymi zaburzeniami. 

    Wyjątek stanowią zajęcia z gimnastyki korekcyjnej, w której udział może brać zespół           6–cio osobowy, pod warunkiem, że będzie się składał z uczniów o podobnych wadach postawy. Na zajęciach fakultatywnych organizowanych w grupach międzyklasowych, międzyoddziałowych liczba uczniów wie może być niższa niż 10.

16. Dla uczniów dochodzących i dojeżdżających w szkole organizuje się codziennie 
  dyżur wychowawczy na godzinę przed rozpoczęciem zajęć dydaktycznych i po
        ich zakończeniu.

17.Studenci odbywający praktyki przyjmowani są na podstawie pisemnego 
     porozumienia    zawartego pomiędzy Dyrektorem , a zainteresowanymi lub uczelnią wyższą.

18. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych 
  mogą tworzyć zespół przedmiotowy (zwany samokształceniowym). Pracą 
      zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący zespołu.

19. Szkoła prowadzi bibliotekę, która jest pracownią szkolną służącą do realizacji potrzeb 
       i zainteresowań uczniów oraz doskonaleniu warsztatu pracy pracowników pedagogicznych.

20. Z biblioteki korzystać mogą  uczniowie, rodzice uczniów i inne osoby za zgodą 
      Dyrektora lub jego zastępcy.

21.Godziny pracy biblioteki ustalane są corocznie z uwzględnieniem zajęć, aby 
      umożliwić wszystkim uczniom systematyczny dostęp do księgozbioru. Godziny 
      pracy biblioteki ustala Dyrektor.

22.Szczegółowe zadania pracy biblioteki określa jej regulamin.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§16

1. W szkole zatrudnia się: 

- pracowników pedagogicznych i innych specjalistów;

- pracowników ekonomicznych, administracyjnych i pracowników obsługi;

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

3. Pracownicy administracyjno-biurowi wykonują zadania zapewniając 

    prawidłowe funkcjonowanie szkoły.

4. Szczegółowe zadania pracowników nie będących nauczycielami określa dyrektor szkoły 
     w przydziałach czynności zawartych w zakresie obowiązków.

NAUCZYCIELE

§ 17

1. Zadania i obowiązki nauczycieli związane są w szczególności z:

- odpowiedzialnością za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów;

- prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego, wychowawczego i rewalidacyjnego;

- dbałością o pomoce, środki dydaktyczne i sprzęt szkolny;

- wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniów, ich możliwości, zdolności i zainteresowań;

- bezstronnością i obiektywizmem w ocenianiu oraz sprawiedliwym traktowaniu wszystkich  

  uczniów;

- doskonaleniem umiejętności dydaktycznych i podnoszeniem wiedzy merytorycznej;

- udziałem w posiedzeniach Rady Pedagogicznej wspartych aktywnością w jej obradach;

- uczestniczeniem w uroczystościach i imprezach organizowanych przez szkołę;

- analizowaniem zasadności pobytu dziecka w szkole  - w  przypadkach uzasadnionych 
 i wątpliwości kierowanie do poradni psychologiczno – pedagogicznej lub    
   innej poradni specjalistycznej na powtórzenie badań. 

2. Zadaniem nauczyciela – wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej           nad uczniem, a  w  szczególności:

-  tworzenie warunków przygotowania do życia, do życia w rodzinie i społeczeństwie;

-  inspirowanie i wspomaganie działań indywidualnych i zespołowych wychowanków;

-  podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów.

3. Do obowiązków pedagoga należą:

-   prowadzenie zajęć korekcyjnych  i wyrównawczych zespołowych lub indywidualnych;

-   prowadzenie wywiadów środowiskowych dotyczących wychowanków;

-   podejmowanie działań zmierzających do uregulowania sytuacji rodzinno – prawnej, 

    majątkowej i mieszkaniowej wychowanków;

-   współpraca z rodzinami wychowanków, instytucjami i organizacjami społecznymi                       

    w sprawach wychowanków;

-   pomoc wychowankom w załatwianiu spraw związanych z usamodzielnianiem;

-   opieka nad wychowankami w czasie ich przejazdów, pobytu poza szkołą , w związku np.:    

    z rozprawą sądową, wyjazdem do innej placówki oświatowo – wychowawczej;

-   współpraca z organami szkoły, nauczycielami i wychowawcami;

-   uczestniczenie w posiedzeniach komisji powołanej w celu rekwalifikacji wychowanków            

    w szkole;

-   koordynacja działań wychowawczych w zakresie preorientacji i orientacji zawodowej                  

    i szkolnej;

- obowiązkiem pedagoga jest czynny udział w szkoleniach wewnętrznych w zakresie 
 określonym przez dyrektora.

4. Pedagog jest jednocześnie szkolnym koordynatorem do spraw bezpieczeństwa.

5.Zakres zadań szkolnego koordynatora  wynika z analizy zagrożeń dla
 uczniów  i potrzeb szkoły w tym zakresie. Ustalenie zakresu zadań należy 
 do dyrektora szkoły/placówki, który informuje o tym wszystkich pracowników
    szkoły. 

6. Do obowiązków psychologa należą:

-  prowadzenie badań diagnostycznych wychowanków na użytek wewnętrzny;

-  prowadzenie doradztwa psychologicznego dla wychowanków, nauczycieli,  rodziców;

-  prowadzenie rozmów terapeutycznych i innych form terapii indywidualnej dla wychowanków 

   wykazujących zaburzenia w adaptacji, agresywnych, zahamowanych, nadpobudliwych, 

   wykazujących reakcje lękowe itp.;

-  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i możliwości wychowanków oraz analizowanie 

   niepowodzeń i trudności szkolnych;

-  określanie form i sposobów udzielania pomocy wychowankom;

- współpraca z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami w minimalizowaniu zaburzeń 

  rozwojowych i zapobieganiu zaburzeniom zachowania i adaptacji wychowanków;

- doradztwo i koordynowanie oddziaływań wychowawczych w zakresie preorientacji                  

   i orientacji zawodowej uczniów;

- koordynowanie oddziaływań wychowawczych zapobiegającym uzależnieniom;

-  inicjowanie różnych form pomocy psychologiczno – wychowawczej w środowisku szkolnym 

   i  pozaszkolnym wychowanka;

- opiniowanie promowania uczniów poza normalnym trybem;

- opiniowanie wydłużania etapu edukacyjnego uczniowi.

7. Nauczyciele terapeuci prowadzący zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze dla 
        dzieci i  młodzieży upośledzonych umysłowo w stopniu głębokim:

· opracowują i realizują indywidualne plany terapii dla każdego wychowanka;

· uczą nawiązywania kontaktów i rozwijają zainteresowania;

· kształtują sposoby komunikowania się z otoczeniem;

· usprawniają ruchowo i psychoruchowo w zakresie dużej i małej motoryki;

· wdrażają do osiągania optymalnego poziomu samodzielności w podstawowych sferach życia;

· uczą celowego działania;

· dążą do zdobycia przez wychowanków umiejętności umożliwiających samodzielne zaspokajanie podstawowych potrzeb życiowych;

· integrują ze środowiskiem;

· wspierają rodziny niepełnosprawnych wychowanków;

· dokumentują przebieg zajęć oraz indywidualnych zachowań wychowanków. 

8. Bibliotekarz odpowiada materialnie za zgromadzony księgozbiór i majątek biblioteki.

9. W szczególności nauczyciel biblioteki odpowiedzialny jest za:

- właściwe wykorzystanie i stan księgozbioru;

- propagowanie czytelnictwa wśród wychowanków;

- uzupełnianie księgozbioru w miarą posiadanych środków;

- zaopatrzenie uczniów w podręczniki szkolne;

- prowadzenie okresowo dla każdej klasy tematycznych zajęć bibliotecznych zgodnie             

  z planem biblioteki w porozumieniu z wychowawcami lub nauczycielem języka polskiego;

- stwarzanie  warunków w celu korzystania z różnych źródeł wiedzy oraz posługiwania się   
  technologią informacyjną ;

- prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

10. Do zadań logopedy należy korygowanie wad i zaburzeń mowy, 
      a w szczególności:

- diagnozowanie wad i zaburzeń mowy;

- ustalanie postępowania rewalidacyjnego;

- systematyczne usuwanie wad wymowy;

- udzielanie instruktażu rodzicom;

- współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną.

11. Do zadań nauczyciela świetlicy należy:

-organizowanie uczniom czasu wolnego poza lekcjami poprzez zapewnienie   
  kulturalnej i zaplanowanej rozrywki oraz wypoczynku;

-  rozwijanie zainteresowań , zamiłowań i zdolności;

- kształtowanie nawyków kultury życia codziennego i przygotowanie do życia  
   społecznego;

- pomoc uczniom w przygotowaniu zadań szkolnych oraz utrwalanie wiadomości 
   zdobytych na zajęciach lekcyjnych;

- odprowadzanie uczniów na autobus  odwożący do domu.

12. Do zadań pomocy nauczyciela należy:

- opieka nad dziećmi (pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu się przed ćwiczeniami   gimnastycznymi i wyjściem na dwór);

- opieka nad dziećmi w czasie spacerów i wycieczek;

- pomoc dzieciom przy korzystaniu z toalety;

- udział w przygotowaniu pomocy do zajęć;

- udział w dekorowaniu klaso – pracowni;

- systematyczne dbanie o czystość i sprawność sprzętu przeznaczonego dla dzieci;

- dbałość o rośliny w salach lekcyjnych;

- pomoc przy karmieniu dzieci;

- pomoc woźnej w generalnych porządkach w klaso – pracowni;

- wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora wynikających
   z organizacji pracy placówki.

UCZNIOWIE

§18

1. Uczeń ma prawo do:

- właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie zasadami pedagogiki specjalnej;

- opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo;

- ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony 

   i  poszanowania  jego godności;

- życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym                                       i rewalidacyjnym;

- swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły,                
   a także światopoglądowych i religijnych jeśli nie narusza tym dobra innych osób;

- rozwijania zainteresowania i talentów;

- sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów 
   w nauce;

- korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego i zawodowego;

- korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru;

- wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się 
     w organizacjach działających w szkole.

2. Uczeń ma obowiązek: przestrzegania postanowień zawartych w statucie i regulaminie     porządkowym szkoły, a zwłaszcza:

- systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i życiu szkolnym;

- przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli                 
   i   innych pracowników szkoły;

- być odpowiedzialnym za własne życie, zdrowie i higienę;

- dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.

3. Usprawiedliwianie nieobecności uczniów szkole:

- usprawiedliwienie nieobecności ucznia w szkole z powodu choroby odbywa się na podstawie pisemnego zaświadczenia rodzica;

- zaświadczenie rodziców z podaniem przyczyn nieobecności uczeń przedkłada 
 wychowawcy klasy;

- w przypadku zaświadczenia budzącego wątpliwości – pedagog i pielęgniarka wyjaśniają                   je w  porozumieniu z rodzicami dziecka.

4. Społeczność szkolna wnioskuje o nagradzanie ucznia za:

- rzetelną naukę;

- pracę społeczną;

- wzorową postawę;

- wyróżniające osiągnięcia.

5. Uczeń może otrzymać nagrodę w postaci:

- pochwały od wychowawcy wobec klasy;

- pochwały od dyrektora wobec klasy;

- pochwały   od dyrektora wobec społeczności uczniów;

- nagrody książkowej, rzeczowej, dyplomu;

- nagrody książkowej na koniec roku za wyniki w nauce;

- nagrody specjalne dyrektora szkoły za wyjątkowe osiągnięcia.

6.O przyznanej nagrodzie wychowawca powiadamia rodziców.

7. Za nieprzestrzeganie Statutu szkoły uczeń może otrzymać karę w postaci:

- upomnieniem wychowawcy klasy;

- upomnieniem lub naganą dyrektora;

- upomnieniem lub naganą dyrektora udzieloną wobec uczniów;

- przeniesieniem do innej placówki.

8. O wymierzonej karze wychowawca zawiadamia rodziców.

9. Tryb odwoływania się od kar:

- w przypadku ukarania ucznia; uczeń i jego rodzic, ma prawo uzyskać wyjaśnienie 
    powodu zastosowania kary;

- w przypadku zastosowania kary uczeń i jego rodzice mogą odwołać się od decyzji              
   o ukaraniu  do dyrektora szkoły w ciągu 2 dni od dnia powiadomienia;

- dyrektor powołuje komisję ds. odwoływania się od kar w skład której 
     wchodzą przedstawiciele wszystkich organów szkoły;

- decyzja komisji jest ostateczna.

10. Przypadki w których Dyrektor szkoły może wystąpić do Łódzkiego Kuratorium Oświaty z wnioskiem  o  przeniesienie ucznia do innych szkół:

- gdy uczeń nagminnie łamie postanowienia zawarte w regulaminie szkoły oraz 
     w statucie    szkoły;

- w przypadku podjęcia przez Dyrektora szkoły decyzję o usunięciu   ucznia ze 
  szkoły, uczniowi  przysługuje prawo odwołania się od tej decyzji w ciągu 14 dni do 
    organu   prowadzącego,  którym jest Starostwo Powiatowe w Sieradzu.

11.Uczeń może być ukarany skreśleniem z listy uczniów za szczególnie rażące 
     naruszenie obowiązków szkolnych. 

12. Skreślenia z listy uczniów w formie administracyjnej , dokonuje Dyrektor. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.  

13.Zastosowanie kary, o której mowa w ust.11 jest obligatoryjne, jeżeli:

- uprawniony organ udowodnił uczniowi popełnienie przestępstwa;

- uczeń w stanie nietrzeźwym uczestniczył w zajęciach organizowanych przez szkołę;

14. W szkole nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia. 

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§19

1.Szczegółowe zasady klasyfikacji, promowania i oceniania stosowane w szkole określa     Wewnatrzszkolny System Oceniania opracowany z uwzględnieniem rozporządzenia MEN 

z dnia 30 kwietnia 2007r w sprawie warunków i   sposobu oceniania, klasyfikowania 
i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr  83  poz.562), przyjęty na zasadach zmian do Statutu.

2. Wewnatrzszkolny system oceniania znajduje się i jest dostępny w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 20

1.Szkoła prowadzi dokumentację zgodną z instrukcją kancelaryjną i zarządzeniami MEN.

2.Szkoła przechowuje dokumentację, która jest podstawą do wydawania świadectw szkolnych i ich duplikatów zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

4. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem a uczelnią kształcącą nauczycieli.

5. Opieka higieniczno – lekarska w szkole świadczona jest przez placówkę służby zdrowia na podstawie zawartej umowy.

6. We wszystkich działaniach nie objętych postanowieniami statutu kierować się należy dobrem ucznia a wszystkie spory wynikające z jego interpretacji rozstrzyga Komisja Statutowa składająca się z przedstawicieli wszystkich organów szkoły.

7. W przypadku naruszenia przepisów obowiązujących aktów prawnych, zapisy Statutu nieważne z mocy prawa.

8. Statut obowiązuje nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły oraz uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów).

9. Sprawy sporne, a nie objęte niniejszym Statutem rozstrzyga Dyrektor szkoły lub organ prowadzący w oparciu o obowiązujące przepisy prawne.

10. statut znajduje się w bibliotece szkolnej oraz podlega publikacji na stronie internetowej szkoły.

11. Statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2008r.


